PREFEITURA DE FRANCA s
Secretaria de A¢ao Social 2&54{ GOVERNO MUNICIPAL

Franca, 10 de junho de 2020.

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o art. 31, da Lei Federal n.° 13.019/2014, o qual dispde que:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
. ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
instituicdes que utilizarao os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17
de margco de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definigdo de

subvencgao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengbes sociais, as que se destinem a instituicées publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade

lucrativa;(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizagdo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar de
subvencdo social, ou seja, aquela que se destina a instituicdes publicas ou privadas de
carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de

custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que dispde:

Av. Champagnat, 1750 — Centro !
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“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigdes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragao indireta,
inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, exceto no
exercicio de suas atribuicdes precipuas, as institui¢des financeiras e
o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagdes e a composigao de dividas, a concessao de subvengao
e a participagdo em constituicdo ou aumento de capita”.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pelo Centro Comunitario do Jardim Aeroporto | foi apresentado Plano de Trabalho
com a finalidade no recebimento de subvengéo no valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais). Através do desenvolvimento de um projeto voltado as necessidades dos moradores,
pretende-se trazer maiores oportunidades para a populagéo no esporte, cultura, educagao,
reabilitagdo e outras. Ademais, estas atividades possuem o intuito de influenciar,
positivamente, a vida dos moradores.

O objetivo é realizar atividades culturais, visando o envolvimento e integragao da
comunidade, através de aulas esportivas e ginastica. Além disso, pretende-se a realizar a
manutengdo no prédio do Centro Comunitario. Os programas, servicos e beneficios destinam-se
a toda populagdo em situagéo de vulnerabilidade social.

. O publico a ser beneficiado com as agdes sdo os moradores da comunidade de
ambos os géneros e faixas etarias.

Prevé-se o atendimento de 320 usuarios no exercicio de 2020.

Pretende-se a execugdo de diversas atividades, ministradas por profissionais
voluntarios, tais como: danga de zumba, aula de capoeira, ginastica para a terceira idade,
grupo de alcodlicos anénimos e reunido para a comunidade.

A exposigdo acima permite nitidamente a conclusdo da importancia da continuidade
das atividades do Centro Comunitario.

Declara-se, para o fim especifico de repasse de recursos publicos deste Municipio, que fica
inexigivel o chamamento publico para concessdo de Subveng@o ao Centro Comunitario do

Jardim Aeroporto .

Av. Champagnat, 1750 — Centro &
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Ressaltamos, ainda, que o Centro Comunitario tem natureza singular e que, por este
motivo, os servigos referidos devem, obrigatoriamente, ser executados e administrados por
diretoria residente naquele territério, a ser devidamente eleita e constituida em assembleia
prépria pelos moradores daquela comunidade, conforme disposto em seu Estatuto Social, e que
os repasses se dardo por meio da Lei Municipal n.° 8.898, de 18 de margo de 2020, a qual

identifica expressamente a referida organizagao.

f

ARIA NEVES

SECR DE AGCAQ SOCIAL

MILTONQUERIND DOS SANTOS
ORDENADOR ADMINISTRATIVO

Av. Champagnat, 1750 — Centro
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNP) 52.386.364/0001-55

PLANO DE TRABALHO ———]
I - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Instituicdo Proponente: CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM CNPJ: 52.386.364/0001-55
AEROPORTO |

ENDERECO RUA: AVENIDA CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO |
Cidade: FRANCA | UF: SP | CEP: 14404-047 | DDD/FONE: 16 99343-2263
Endereco Eletrénico: cassianeassessoriacontabil@yahoo.com.br

Conta Corrente: 87602-X | Banco: Brasil [ Agéncia:0053-1 [ Praca de Pagamento: Franca

Endereco Eletrénico da entidade: cassianeassessoriacontabil@yahoo.com.br

2 - IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE

Nome do Presidente: JOSE CREPALDI

Endereco completo do Presidente (rua/bairro/cidade):
Rua Jayme Borbolato, 351 Jd Aeroporto |

Telefone do Presidente: 16 99343-2263

RG:20.314.953-1 | CPF445.849.549-68

Endereco eletrénico do presidente: cassianeassessoriacontabil@yahoo.com.br
lll - TITULO DO PROJETO
subvengao

IV — PERIODO DE EXECUGAO: INICIO: Janeiro TERMINO: Dezembro

V - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Nossa comunidade esta localizada na periferia da cidade, quase n&o existe opcdes de entretenimento e lazer.

Os moradores em sua grande maioria trabalham na industria de calgados, curtumes e construcao civil,

possuem uma renda familiar de no maximo trés salarios minimos, restando assim, poucas alternativas para

socializagéo, lazer, cultura e etc... desta forma, a ASSOCIACAO DE MORADORES é necessaria para

oportunizar espago fisico e oferta de atividades que propiciem o desenvolvimento social e comunitario. Esse

_plano de trabalho para 2020 é necessario para melhor atender a toda a populacéo.

VI - OBJETIVOS |
o Realizagédo da manutengéo e consertos do prédio que com o tempo v&o se desgastando onde

sempre & necessario reparos hidraulicos, telhado, fiagao elétrica, pintura lampadas;

e Disponibilizando espago para realizagdo de atividades esportivas, lazer, evento, reunides e cursos

* Realizar atividades esportivas, sécias, culturais visando o envolvimento e integracdo da comunidade
onde entendemos por semana capoeira, danga (zumba), alcéolicos anénimos, ginastica 3° idade.

» Estamos sempre reivindicando e articulando projetos e servigos de interesse da comunidade local. |

VIl - META:

De acordo com o numero de pessoas atendidas expressas no cronograma de atividades estamos atendendo
hoje 320 nossa meta & ampliar cada dia mais com as atividades que disponibilizamos para a populacao.

Com isso necessitamos dessa parceria junto com a Prefeitura Municipal para manter o predio em perfeitas
condi¢des de trabalho por isso solicitamos verbas para a sua manutengéo e conservagao e com equipamentos
que propicie maior facilidade nas aplicagées de curso realizados em nossa associacao.

Vil - PUBLICO ALVO:

Moradores da comunidade de ambos os géneros e faixa etarias.

IX-METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO DO PROJETO:

Para melhor atender a populagdo estamos sempre efetuando melhoria no prédio fazendo sempre a |
manutencdo e consertos necessarias e 0s cursos também sempre necessitam de alguns equipamentos para |
uma melhor execugéo de suas atividades. !
As atividades desenvolvidas na Associagdo de Moradores sdo desenvolvidas«eeﬁmﬂssienais-vohmtanos.im
para o desenvolvimento dos cursos, ginasticas. : ﬁ?gpjée 2 3 PR(?N)(:(?% .(P
As datas comemorativas s&o ministradas pela diretoria realizadas em festa em Oiut mewpeg/apg)?ﬂ

|

das criangas :
Rece ‘-ﬁs(fii:o:cjl,zd?
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |

CNPJ 52.386.364/0001-55

Profissionall/ Voluntario Profissao Dias Semana Horario
Voluntario Alcdolicos anénimos | Segunda- Feira 20:00 as 22:00
Voluntério Professora de | Segunda- Feira 07:30 a 08:30

zumba
a 20:00 a 21:00
Sexta -Feira
Voluntario Professor Capoeira |Segunda-Feira 19:30 as 21:30
Sexta - feira 19:00 as 20:00
Voluntario Professor danga 3°|Terca - Feira 08:00 as 09:30
. idade
Quinta- Feira

X~ SISTEMA DE AVALIAGAO:
Para os participantes de cursos os profissionais tem os seus controles de quantidade para cada turma e dias,
sao tiradas fotos que possam comprovar esses cursos, lista de presenca.
Nas datas comemorativas s&o tiradas fotos de todas.

Também temos visitas da Secretaria da A¢éo Social.

E também temos os relatérios das atividades ministradas.

Pesquisa de satisfacdo dos usuarios referentes a atividade desenvolvidas.

ANEXO |- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Atividades Jan Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul | Ago |Set |Out |Nov |Dez |*N®
@poeira X X X X X X % X X X X 20 |
nca Zumba X X X X X X X X X X 120 |
Reunido X X X X X X X X X X X 100
Comunidade
Alcdolicos anénimos X X X X X X X X X X X 30
Ginastica 32 idade X X X X X X X X X X X 50 |
TOTAL 320 |
RECURSOS FiSICOS — ANEXO Il
N° Especificagao Quantidade Existente -
01 COZINHA 01 |
i 02 SALA DE INFORMATICA 01
| 03 BANHEIROS 03
04 SALAO 01




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

RECURSOS MATERIAIS — ANEXO Il

N° Especificagao Quantidade Existente
01 FREEZER 01
02 MESA 01
03 PANELA PRESSAO, PANELA 02
04 BEBEDOURO 01
05 LIXEIRAS GRANDES 02
. 06 FOGAO COM FORNO 01
07 COMPUTADORES 12
08 JOGOS DE MESA 34
09 IMPRESSORA (DA INCLUSAO DIGITAL) 01
10 01
MICROONDAS

ANEXO IV CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO

1. SERVICOS TERCEIROS - ENERGIA

DESPESA QUANTIDADE TOTAL
ENERGIA ELETRICA 4.200,00
q EXTINTORES 400,00
2. SERVIGOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESPESA QUANTIDADE TOTAL
MAO DE OBRA MANUTENGAOPREDIAL (MANUTENCAO 5.300,00
HIDRAULICA, PINTURA, TELHADO, FIACAO ELETRICA,
LAMPADAS)
MENSALIDADE ESCRITORIO 3.500.00
3. MANUTENGAO
DESPESA QUANTIDADE TOTAL
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL (MANUTENCAO 6.600,00
HIDRAULICA, PINTURA, TELHADO, FIACAO ELETRICA,
LAMPADAS)




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

4. MATERIAL DE LIMPEZA

0%

*

DESPESA QUANTIDADE TOTAL
PRODUTOS PARA LIMPEZA DIVERSOS 1.000,00
5. DATAS COMEMORATIVAS
DESPESA QUANTIDADE TOTAL
DIA DAS CRIANGAS (BOLOS, DOCES, REFRIGERANTES, 2.000,00
SALGADOS, SACOLINHAS SURPRESA)
TOTAL GERAL (1+2+.3+.4+.5+) 23.000,00
ANEXO V- RECEITAS
q NATUREZA DO RECURSO VALOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA R$ 23.000,00
ANEXO VI PLANO DE APLICAGAO - SUBVENGAO
SUBVENGAO:
NATUREZA DA DESPESAS TOTAL CONCEDENTE Proponente
CODIGO ESPECIFICAGAO
Energia Elétrica 4.200,00
Extintores 400,00
MAO DE OBRA MANUTENCAOPREDIAL 5.300,00
(MANUTENGAO HIDRAULICA,
PINTURA, TELHADO, FIACAO
ELETRICA, LAMPADAS)
Mensalidade escritorio 3.500,00
MATERIAL PARA A MANUTENCAO 6.600.00
PREDIAL (MANUTENGAO HIDRAULICA,
PINTURA, TELHADO, FIACAO
ELETRICA, LAMPADAS)
Produtos de limpeza diversos 1.000,00
Dia das criancas 2.000,00
Total: 23.000,00
ANEXO VIl CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FONTE PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
SUBVENGAO 23.000,00

//\




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

PARCELA UNICA

TOTAL

23.000,00

e
= 2
{

FRANCA-SP, 10 DE MARCO DE 2020.

JOSE CREPALDI

VIIl DECLARAGAO

PRESIDENTE

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao (6rgao publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste

plano de trabalho.

Pede deferimento

Franca- SP, 10 de Margo 2020

JOSE CREPALDI
PROPONENTE

VIl APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

LOCAL E DATA

10
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I
CNPIJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGCAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO I, inscrita no
CNPJ sob n° 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD,
496 JARDIM AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio
do Sr. JOSE CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, infra assinado,
declara que esta ciente pelo momento em que estamos passando por conta da
COVID-19 as atividades da Associagdo ficam suspensas, mas possuimos
despesas fixas e precisamos da nossa parceria e em virtude desse momento
vivido aceitamos uma acordo de adiantamento no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) para que possamos cumprir com nossas obrigagdes e o restante da
verba destinada a nossa entidade sera recebida quando nossas atividades

retornar. Sem mais para 0 momento
Franca SP, 11 de Maio de 2020

JOSE CREPALDI
CPF N° 14404-047

IE
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Franca (SP), 15 de junho de 2020.

PARECER DO ORGAO TECNICO
REF:- Repasse ao Terceiro Setor- Termo de Colaboragéo.

Organizagéo da Sociedade Civil / Proponente: Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

Enderego: Av. Carlos Roberto Hadad, 496 — Jardim Aeroporto | - Franca/SP

Objeto Proposto: Manutencgédo das atividades da associagao

Valor do Repasse (Subvenc¢do): R$ 23.000,00

Periodo: Exercicio de 2020.

Tipo de Parceria: Colaboragao.

Em analise a proposta apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil acima referenciada e

nos termos do art. 35, V, da Lei Federal n.° 13.019/14, certificamos que:
A) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

O mérito da proposta esta em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

O termo de Colaboragéo, conforme disposto no artigo 2°, VII, é o instrumento por meio do qual sédo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organiza¢des da sociedade civil
para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragdo publica
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros. Todas as propostas dirigidas pela Comunidade
visam a integragéo e o bom desenvolvimento da comunidade em geral, atendendo as peculiaridades de
todas as faixas etarias.

Considerando que a Lei n.° 8.898, de 18 de margo de 2020, autorizou o Poder Executivo a conceder
subvengdes e auxilios as associagoes civis de direito privado sem fins econémicos, compreende-se que a

proposta iniciou-se pela Administragao.

B) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacgéao,

da parceria prevista nesta Lei;

Héa identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagdo da parceria, em mutua
cooperagéo. Este fato é evidenciado primeiramente na apresentagéo de Plano de Trabalho pela Entidade.
Através deste, ela demonstra o interesse na efetivagéo da parceria.

Além disso, houve no Municipio, nos Ultimos anos, um crescimento na demanda por programas

que abarquem questdes sociais.

{

Avenida Champagnat n® 1750, Centro, Franca-SP
Telefone: 3711-9302 e-mail:sedhas@franca.sp.gov.br
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A Administragéo Publica, embora saiba a responsabilidade de abranger todas as necessidades
dos municipes, por diversas questdes, encontra-se impossibilitada. Esse € um dos motivos pelo qual a
parceria é vantagem econdmica e socialmente para o Poder Publico. O Municipio reconhece projetos como
o realizado pelos Centros Comunitarios, como uma complementagéo de agdes que sdo importantes para
o bom desenvolvimento da comunidade em geral. A realizagao direta pelo Poder Publico esbarra na falta
de pessoal e de disponibilidade orgamentaria. Desta forma, o repasse via subvengao/auxilio € o caminho
para que um projeto importante, necessario e reconhecido em ambito municipal seja efetivado. Para um
processo global de desenvolvimento é crucial que o Centro Comunitario, partindo de agdes de dinamizagao
junto com o Poder Publico, tenha como fungdo principal articular e integrar todos os parceiros a
desenvolverem benfeitorias, para assim, gerarem melhores condigdes de vida para todos da comunidade.

Neste sentido, compreende-se a cooparticipagdo da Entidade com o Poder Publico na
operacionalizagéo de agbes relevantes, ressaltando o interesse do Municipio na realizagdo da referida

parceria, em carater de mutua cooperagao, para que sejam atingidos os fins sociais.

C) Da viabilidade de sua execucao;

A parceria é viavel tanto econémica, técnica e socialmente. A dimenséo do trabalho prestado pelo
Centro Comunitario € reconhecido e apreciado.

Ha situagdes diversas em ambito municipal, necessarias de abrangéncia pelo Poder Publico.
Dentre essas, esta justamente os objetivos almejados pelo Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |,
motivo que reforga sua viabilidade social.

Além disso, o Centro Comunitario em questdo € constituida por diretoria eleita, a qual, tem
obrigacéo de exercer a devida administragé@o desta. Também, para a execugéo de cursos/oficinas possui
profissionais voluntarios capacitados, assim, verifica-se a capacidade técnica.

Quanto ao quesito econdmico, ha de ser compreendido que o publico atendido pela Instituicao séo
familias e/ou pessoas de baixa renda, incluindo todas as faixas etarias, como criangas, jovens, adultos e
idosos. As acgdes realizadas e o atendimento sdo relevante ao nimero de pessoas que demonstra a
preocupagdo em algar uma melhor qualidade de vida para todos, através de atividades que incentivem a
populagdo na construgdo de uma sociedade igualitaria. Apesar dessas atividades serem de valores altos,
contudo, o recurso repassado é inferior, considerando tudo o que é desenvolvido. Assim, tem-se que a
execucdo deste trabalho é economicamente satisfatorio para o Poder Publico, uma vez que sua realizagao

direta seria muito dispendiosa. Por essas questdes, ha a caracterizagdo também da viabilidade econémica.

D) Da verificagdo do cronograma de desembolso;

O cronograma de desembolso foi apresentado juntamente ao Plano de Trabalho inicial, o qual esta

correto, uma vez que a previsdo sera o repasse em parcela unica.

Avenida Champagnat n°® 1750, Centro, Franca-SP
Telefone: 3711-9302 e-mail:sedhas@franca.sp.qov.br
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E) Da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo
da execugcéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Para a averiguagao da execugéo fisica, pretende-se a realizagédo de visita “in loco”, as mesmas
serdo periddicas e realizadas pela Gestdo dos Centros Comunitarios, da Secretaria de Agdo Social
quadrimestralmente, ja o Centro Comunitario ficara responsavel pela confecgéo de Relatérios Nominais
quadrimestrais de Atividades, onde a Instituigdo mencionara todas atividades realizadas no quadrimestre.

A execugao financeira sera mensurada por meio da prestagdo de contas, a qual sera anual.

F) Da designacéao do gestor da parceria: Fica designado o Sr. Milton Querino dos Santos, Coordenador

Administrativo.
PORTARIA N.° 07/2020, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

G) Da designacgédo da comissdo de Monitoramento e avaliagdo da parceria:
PORTARIA N° 09/2020 SEDAS/PMF, DE 28 DE MAIO DE 2020

Foi e sera observada, a disposigdo do art. 35,§6°, a qual impede a participagdo como gestor da
parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)

anos, tenha mantido relagao juridica com o Centro Comunitario do Jardim Aeroporto .

Ressaltamos que devido a pandemia COVID-19 e com a suspensdo das atividades do
Centro, em um primeiro momento havera apenas o adiantamento do repasse no valor de R$
3.000,00 para custeio de despesas fixas, sendo que o restante do recurso sera repassado

posteriormente.

Embasados nos fatos e argumentos acima expostos, na forma da Lei, damos Parecer Favoravel

a execucgao do projeto proposto.

Atenciosamente,

mon Querino dos Santos

Avenida Champagnat n°® 1750, Centro, Franca-SP
Telefone: 3711-9302 e-mail:sedhas@franca.sp.gov.br



CASSIANE ASSESSORIA CONTABIL

Rua: Joaguim Candido Guilobel, 5140 sala 02 Jardim Redentor
Telefone::3025-2040

Cassiane 9465 4723

Justificativa

CASSIANE GARCIA 26197129809, 20.270.002/0001-08, representado neste ato
pelo sécio -administrador CASSIANE GARCIA contador, inscrito no CRC sob o n?
1SP237229/0-1, Justifico o aumento da mensalidade para a O CENTRO

COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n°
52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM

AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-0470 aumento se deu pois a minha
mensalidade esta bem abaixo da tabela e os servicos que sdo efetuados para as
Associagbes entre outras empresas houve alteracdes em declaracbes e
informativos que sao efetuados mensalmente e por esse motivo esse ano tive que

repassar esse aumento para as mesmas. Sem mais para 0 momento

Franca SP, 11 de Maio de 2020
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Cassiane Garcia
CPF 261.971.298-09
CRC 15P237229/0-1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
52.386.364/0001-55
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| D374 D= A9ERTURA
CADASTRAL

03/05/1984

NOME EMPRESARIAL

CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
P—— DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

3999 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CARLOS ROBERTO HADAD 496 SORARERE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.404-047 JARDIM AEROPORTO | FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fedededek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededededdok

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededededeok

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/04/2020 as 23:48:32 (data e hora de Brasilia).
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CENTRO COMUNITARIO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO - INiCIO DE ATIVIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n°
52.368.364/0001-55 sediada AV. DR. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito que iniciou suas atividades na data de
08/04/1996.

Franca- SP, 09 de margo de 2020

JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n° 52.386.364/0001-
55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047
por intermédio do Sr. JOSE CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 | PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.33, V, “c’ da Lei 13.019/2014, que possui capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho da referida

Associagao de Moradores e para o cumprimento das metas estabelecidas, conforme comprovado abaixo:

Profissional/ Voluntario Profissao Dias Semana Horario
| Voluntario Alcéolicos anénimos | Segunda- Feira 20:00 as 22:00
Voluntario Professora de |Segunda- Feira 07:30 a2 08:30
zumba
a 20:00 a 21:00
Sexta -Feira
| Voluntario Professor Capoeira |Segunda-Feira 19:30 as 21:30
Sexta - feira 19:00 as 20:00
Voluntario Professor danga 3°|Terga — Feira 08:00 as 09:30
idade
Quinta- Feira

Franca, 10 de Margo de 2020

o

José Crepaldi
CPF 445.849.549-68




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO

CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA
E GERENCIAL

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO, inscrita no CNPJ sob n°
52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD , 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, com a finalidade de executar o Plano de
trabalho, que possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
celebragéo, execugdo, manutengéo e prestacédo de contas referente a matéria

relacionada a parceria.
Franca, SP,09 de Margo de 2020

JOSE CREPALDI

CPF N° 445.849.549-68



Assembléia Geral Extraordindria para Aprovagao do novo Estatuto da ASSOCIAGAD DOS MORADORES DD JARDIM AEROPORTD I, convocada para o dia treze de

setembro do ana de dois mil e quatorze, inicialmente s IS horas, na sua sede. na Av. Carlos Alberto Hadad, n? 436, Jardim Aeroporto |, Franca, Sao Paulo,
adaptando-se & Lei Federal n® 13.019\14, onde aprovou o presente Estatuto Social:

ESTATUTDS SOCIAIS DA ASSOCIACAD DOS MORADORES 0D JARDIM AEROPORTO | |

TTULO (- DA ASSOCIAGAD € SEUSFINS ~ - - — ],

iDOCUNENTD  PROTOCOLADD, REGISTRADD 4§

Capftulo Primeiro - Da denominagéo, sede, duragéo ano fiscal e obfetive: <07 =% ®ITPTFTLNE 024, t204S

Artigo I° - A ASSOCIAGAD DOS MORADORES DO JARDIM AEROPURTO | . com sede na Av. Carlos Alberta Hadad, n? 848, Jardim Aeroporto | ¢ uma

suciedade civil. com finalidades nao econdmicas, apartidaria, politico-comunitéria, livre de discriminagao religiosa. racial ou social com administragéo do foro da Cidade
de Franca, Estado de Sao Paulo. A Associagao Podera utilizar-se & titulo de nome Fantasia o nome de “Centro Comunitério do Jardim

Aeroporto |”,

§ 12 - Nao ha. entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
§ 29 - A ASSOCIAGAD DOS MORADDRES DD JARDIM AEROPORTD I, Prope:

) Servir desinteressadamente a coletividade;

) Promover a educagao a cultura e o desporto;

) Nao remunerar, distribuir lucros, vantagens os seus diretores e mantenedares;
)

)

==V o S == i = &)

Conceder os seus beneficios e prerrogativas a qualquer pessoa, sem distingao de credo religioso. politico. de cor ou de raga;
Em caso de extingao da entidade. doar os seus bens mdveis ou imaveis a instituigies congeéneres localizadas no territério nacional:

(32]

Artigo 2° - A ASSOCIAGAD, como pessoa juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas
de direito que lhe forem aplicveis.

 Paragrato Unico - 0 ano fiscal da associagéo coincidird com o ano civil.

Artigo 3° - A drea da cidade que a ASSOCIAGAD se propte a representar serd constituida pelos residentes no bairro: Jardim Aernpnrtu l

Paragrafo nico - A inclusdo de algum bairra seré decidida pela Assembléia Geral Extraordingria, através de propasta de qualquer Associado. respeitando o presente
Estatuto e as normas Legais vigentes.

Artigo 42 - A ASSOCIAGAD, na defesa de melhores condigies de vida para a Comunidade que representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas
ali residentes tem como objetivos primefdiais:

| - congregar os moradares que. através de manifestagdes e agdes diretas, se comprometam a propugnar, prioritariamente. pela melhoria da qualidade de vida em sus
area de atuagan;

Il - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios. fomentando o desenvalvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que
passivel, com recursos técnicos, materiais e humanos:

Ill - proporcionar a ampliagao da organizagao comunitéria dentro de sua érea de atuagao, principalmente entre os conglomerados de baixa renda, a fim de que os
mesmos possam melhor reivindicar seu direito &s diversas politicas institucionais de desenvalvimento urbano sustentavel:

IV - prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagéies com os diversos entes do Poder Publico em suas instancias municipal, estadual e federal
bem como o setor Privado;

V - propiciar espagos de reflexao onde os moradores possam, em conjunto, tragar planos para alcangar melhorias localizadas ou integradas a todo o Municipio:

VI - proporcionar dados e informagies que sirvam de base a que o Movimento Comunitério interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executivo Municipais,
participando direta ou indiretamente na elaboragao de diagndsticos, projetos e leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da populagao
metropolitana a partir da ampliagdo participativa, comunitéria e cidada, de todos os seus municipes;

VIl - participar diretamente. junto a outras Associagdes de Moradores. de quaisquer levantamentos. pesquisas, estudus e outras iniciativas afins, que promovam
avaliagdo das realidades locais;

VIIl - encaminhar as demandas comunitarias aprovadas em Assembléias. Ordinarias ou Extraordinarias, aos entes do Poder Pablico;

X - buscar consultoria, orientagan técnica e articulago politica a fim de consalidar & sua organizagao dentro do Movimento Comunitario no Municipia de Franca;

X - elaborar projetos de ambito local. principalmente aqueles que contemplem o desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradares,
dentro de sua rea de atuagdo;

Xl - buscar a promogao de semindrios, debates. palestras. cursos. encontras e outras iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as—
4



- Artigo 89 - Sao deve{es do Associado:

a) observar as disposigtes legais e estatutarias, bem como as deliberagaes reqularmente tomadas pela Assembléia Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva;
b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIAGAD;

c) manter-se em dia com as suas contribuiges, eventualmente fixadas em Assembléia Geral: e, )
d) colaborar com sua participagao ativa e por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e o progresso da ASSOCIAGAD e da Comunidade em geral.

Artigo 102 - Us Associados nat responderao, solidéria ou subsidiariamente. pelas obrigagdes contraidas pela ASSOCIAGAD.
TITULD It - DOS GRBADS DA ASSUCW,‘IU

Capitulo Primeiro - Do seu nimero e denominagéo

RERTATEADN
REGISTRADD

Artigo If - Sao drgaos da ASSOCIAGAD:
a) deliberativo: Assemblgia Geral:
b) executiva: Diretoria Executiva;

SR S fAra
i LLLE
HihaNa LHOY

t) consultivo: Conselho Fiscal.

Capftulo Segundo - Da Assembléig Geral

Artign 12 - A Assembléia Geraf dos assaciados € o 6rgao deliberativa da ASSOCIAGAD. dentro dos limites legais e do presente Estatuto, podendo tomar toda e qualquer
decisdo de interesse para a Comunidade.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente. uma vez por ano para prestagao de contas. que deverd ser realizada até o dia 20 de marga do ano
posterior ao exercicio o ano e aprovagao do plano de trabalho do exercicio em andamento, e a cada quatro ariag'para eleigdo e posse da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal. e, extravrdinariamente a pedido do presidente ou de dois membros do conselho fiscal, sempre que assunto importante exija a deliberagao da maioria
dos Associados presentes.

Artigo 14 - Compete 3 Assembléia Beral Ordindria, em especial:
a) Designar um secretario para a Assembléia, quando da auséncia ou impedimento dos eleitos para a fungao;
b) Eleger & empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

c) Apreciar e votar o relatdrio. balango e contas da Diretoria Executiva. sempre antecedidos pelo parecer do Conselho Fiscal:
d) Estabelecer o valor de eventual contribuigao dos associados;
e) Apresentar o plano de trabalho para o ano em exercicio.

Artigo 15 - 0 quérum para a instalagao da Assembléia Geral Drdinéria seré de, no minimo, metade dos moradores associados em primeira convocagdo. e com qualquer
numero, em segunda convocagao, para a mesma data e local. meia hora depois desde que publicado no edital.

§ 12 Considerando apenas os sdcios cadastrados, em dia com as suas obrigages sociais e em conformidade com este estatuto;
§ 22 Excepcionalmente para a fundagao da primeira diretoria estes critérios ndo serdo observados.

Artigo 16 - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Designar um secretério para a Assembléia. quando da auséncia ou impedimento dos eleitos para a fungao;

b) Incluir ou excluir navas bairras na érea de jurisdicao da ASSOCIAGAD:

¢) Respaldar a adesao da ASSOCIAGAD aos compromissos a serem assumidos para fins de estabelecimento de contratos, convénios ou parcerias a titulo oneroso;
d) Decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do presente Estatuto Social;

e) Apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusao aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer Associado. por infragao ao Estatuta Social:
f) Deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da ASSOCIAGAD e. neste caso, nomear os liquidantes e votar as respectivas contas e,
g) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIAGAD

Paragrafo Unico - 0 quarum para a instalagao da Assembléia Beral Extraordindria seguird o descrito no artigo 15 deste Estatuto.

Artigo 17 - Compete, igualmente. & Assembléia Geral Extraordifiaria. especialmente convocada, a destituigao de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
com a maioria absoluta dos Associados em primeira convocagao. . ou com no minimo de 2/8 (um tergo) dos sdcios presentes nas convocagdes seguintes para a mesma
data e local, sempre meia hora depois da convocagdo anterior, valendo a mesma formulagao para Alteragin Estatutaria.

§ 12 - 0 processo de apuragdo de responsabilidades. relativa a um membro ou vérios componentes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em

<J\I
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§2° - Ds integrantes da Diretoria Executiva nao respondem, solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da ASSOCIAGAD, salvo se agirem em
fraude ou de m4-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente. sempre que for convocada pela Presidéncia, ou por solicitagao
de pelo menos dois membros do Conselho Fiscal.

§1° - A Diretoria Executiva considerar-se-4 reunida com a participagdo de no minima 04 (quatra) de seus membros, sendo as decisdes tomadas por consenso, ou pela
decisdo da maioria dos presentes.

§72° - Serd lavrada Ata de cada reunigo em livra praprio, na qual serao indicados os nomes dos que compareceram e as resolugdes tomadas, sendo o documento
assinado por todos os presentes.

Artigo 25 - Compete & Presidsatia: | - representar a ASSOCIAGAD. ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo outorgar procuragas, quando necessério, com
poderes "ad judicia”, a profissional devidamente habilitado;

II - solicitar a convocagdo da Assemblgia Geral, na forma do que preveé o Artigo 8 deste Estatuto;
Il - convacar e presidir as reunides da Diretaria Executiva, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides. e propondo, quando

- assim o exigirem as circunstancias, a suspensao ou adiamento das mesmas;
- IV- supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva. sejam elas exercidas pelos seus integrantes. sejam pelos Departamentos e grupos de trabalho, na

forma prevista no presente diploma;

V - assinar. junto com o titular da Tesouraria. cheques, promissarias e todos os demais titulos de crédito de emissao e responsabilidade da ASSOCIAGAD. nao
eliminando. porém, o estatuido no § 1° do Artigo 23;

VI - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria. todos os convénios. ajustes técnicos e demais contratos firmados pela ASSOCIAGAD com terceiros de
qualquer natureza;
VIl - visar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagéo de projetos. precedendo 4 lavratura dos respectivos convénios e contratos;

VIl - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reuniges da Diretoria Executiva, bem como outrus ducumentus que mgmﬁquem cumprnmtssu
formal da ASSOCIAGAD, com excegao os documentos da tesouraria ; e.

IX - cumprir outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas por aprovagao da Assembléia Geral.

Artigo 26 - Compete a Vice-presidéncia:

| - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao.
II - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacéncia; e,

Il - colaborar com os demais membraos da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigies que Ihe forem cometidas pela Presidéncia. inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIAGAD.

Artigo 27 - Compete & Primeira Secretaria: -
| - supervisionar todos os servigos inerentes & secretaria, especialmente guarda dos livros de registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as
Atas da Assembléia Geral, bem como termos de posse. elaboragao de oficios. cartas, memorandos e demais comunicagdes internas e externas da ASSOCIAGAD:

II - supervisionar a permanente atualizagao do cadastro dos moradores associados, contendo o nome de todos os moradares, principalmente na época da realizagéo
das Assembléias;

IIl - encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como aos Departamentos copias do Estatuto Social para o devido conhecimento;

IV - subscrever. juntamente com o titular da Presidéncia, todos os documentos da ASSOCIAGAD previstos nos Incisos VI, Vil e VIll do Artigo 25:

V - tomar as providéncias necessérias e determinadas pela Presidéncia, para a convocagao das reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente Estatuto, bem
assim as convocagdes da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria; e,

VI - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que Ihe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 28 - Compete & Sequnda Secretaria:

| - substituir o titular da Primeira Secretaria em suas suséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razdo, até
que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembléia Geral, em se dando essa vacancia;

II - substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso anterior;

IIt - supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secretaria a permanente atualizagdo do cadastro dos moradares associados, contendo o nome de todos os
moradares, principalmente na época da realizagao das Assembléias:

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas tempordrias de relevancia para a ASSOCIAGAD.

Artigo 28 - Compete  Primeira Tesouraria:

| - elaborar e apresentar & Diretoria Executiva. para posterior apreciagdo do Conselho Fiscal e de Assembléia Geral. um orgamento financeiro simplificado da
ASSOCIAGAD para cada Exercicio social futura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do Exercicio, obedecida o plana bienal de atividades
apresentado perante a Assembléia Geral Ordinéria & por ela aprovado;

II - superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos arquivos, devendo propor a terceirizagéo dos servigos contabeis a profissional legalmente
habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes mensais e do respectiva Balango geral da ASSOCIAGAD ao final de cada exercicio sacial

Il - responsabilizar-se pela arrecadagéo das receitas originarias (contribuigdes dos associados) e derivadas (aluguéis de mdveis ou iméveis, ingressos de eventos
sécio-esportivos. doagdes. transferéncias de terceiros), assinando os respectivos recibos, depositando o numerario disponivel em estabelecimento bancério indicado
pela Diretoria Executiva;

IV - responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, sejam correspondentes as despesas fixas (aluguéis. luz, aqua, telefone, pessoal de apoio
£ encargos sociais). sejam despesas eventuais (com eventos socio-esportivos e outros encargos derivados da ampliagdo de servigus prestados pela ASSOCIACAD)
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Arthu 37-A cleigdo serd realizada por uma comissio eleitoral, indicada pela organizagdo do movimento comunitario regional -com c»monhommnloda—hderaeae-
Estadual(FACESP) ou pela Confederagao Nacional(CONAM), somente na auséncia destes que serd indicada pela qapmpml o

Paragrafo Unica - As atribuigdes da Comissdo Eleitaral, dentre outras, serdo as sequintes:
a) fixar as normas e elaborar as instrugbes gerais das eleigdes. através de um Regimento praprio: ‘
b) fixar os valores dos possiveis custos da eleigdo, prevendo: @ confectao de cédulas; a publicagdo do Edital de Ennvucagao em jornal ou outros meios de cumumcagau

a confecgdo de urna eleitoral: as despesas de alimentagao no dia da eleigdo aos respectivos mesérios; as despesas cartoriais para registro de atas, sendo que antes
deverdo ser avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais:

' ¢) receber a inscrigao das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem coma exigir dos candidatos as devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartdrio de
'\ Registro para reqularizagao da Ata de eleigao e posse;

| d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o nimera de moradores associados cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em
poder da Secretaria da ASSOCIAGAD;

e) organizar @ mesa receptora e a junta apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral. mantendo a ordem e a organizagéo dos trabalhos, assim como o sigilo e a liberdade de voto, podenda para isso delegar poderes a
colaboradores néo candidatos, designados fiscais na oportunidade;

g) dirimir davidas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto 3 eleigdo;

h) presidir os trabalhos de apuragdo, proclamar o resultado eleitoral. lavrando a respectiva Ata. determinando a data de posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias;

i) fazer entrega, no prazo de até dez dias do encerramenta dos trabalhos, dos livros, material e equipamento utilizados no pleito  Primeira Secretaria da Diretoria
Executiva, para sua guarda e conveniente conservagao;

j) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleita para promover a regularizagao imediata da Ata de Eleigao e Passe no Cartério de Registros, bem
coma para atualizar os dados no CNPJ junto & Secretaria da Receita Federal e também junto a instituigdes com as quais a ASSOCIAGAD mantenha conta-corrente ou
compromissos legais, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a eleigao.

Artigo 38 - A forma de eleigao, tanto da Diretaria Executiva. quanta do Conselho Fiscal consistira na apresentagan de chapa completa, as quais deverdo conter os

cargos, os nomes completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagfies individuais, acompanhadas de namero do documento de identidade
pessoal e cépias xerogréficas do CPF e Carteira de [dentidade, além das certiddes negativas solicitadas pelo cartdrio para registro das Atas.

§ 19 - As inscrigdes da(s) chapa(s). cancorrentes & Diretoria Executiva. e Conselho Fiscal. deverda ser feitas mediante expediente a oficio ou outro meio dirigido &
Comissao Eleitoral até o dltimo dia do prazo de inscrigao. 0 Oficio serd enderegado ao presidente do pleito e conterd nesta ordem: Cargo, Nome completo do candidato.
telefone, estado civil e regime de casamento ou unido, enderego completo, ndmero do RG e do CPF profissao, escolaridade e assinatura.

§29 - Padem compor as chapas de candidatos, tanto & Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal, todos os comunitérios que se enquadrem nas condigtes previstas
no Artigo 9%, desde que em pleno gozo de seus direitos estatutérios e legais diante das legislag@es vigentes.

§ 3 - Cada candidato somente poderd participar de uma dnica chapa, a ndo observagao deste paragrafo, sera punido com o impedimento de concarre ao pleito.

Artigo 38 - A eleiggo. tanto da Diretoria Executiva. quanto do Conselho Fiscal. serd feita por voto universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa

prerrogativa o Associado no gozo de seus direitos estatutérios, e que j tenha alcangado idade superior a 6 (dezesseis)anas. portando documenta oficial com foto e
devidamente cadastrado pela ASSOCIAGAD

§ 12 - No caso de chapa Gnica, para a Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal, a cédula apresentard duas alternativas: "sim” ou "nao", representando que as eleigdes dar-
se-ao por aclamagao expressa 4 dnica chapa apresentada.

829 - Na hipttese da alternativa "ndo” alcangar metade mais um dos votos dos eleitores presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas. esta nao poders
ser proclamada eleita, resultando em que a Comisséo Eleitoral iniciara novamente todo o procedimento para novo pleito.
§ 3% - Nao sera permitido, em qualquer hip6tese, o voto por procurago.

Artigo 40 - Sao inelegiveis para quaisquer cargas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além daqueles impedidos por Lei, os condenados 2 pena que vede. ainda
que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular e a fé pablica.

Artigo 41 - Os integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, dissalvendo-se esta logo em sequida & cerimania de posse, ap6s a regularizagao das
chapas proclamadas eleitas.

TITULD IV - DA ADMINISTRAGAD FINANCEIRA
Capftulo Primeiro - Do Exercicio social
Artiga 42 - 0 Exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serdo elaboradas as demonstragdes financeiras para apreciagao do Conselho Fiscal, sendo

posteriormente submetidas a Assembléia Geral. na forma do presente Estatuto.

Parégrafo Unico - Juntamente com as demanstragdes financeiras, serdo submetidos & apreciagao do Conselho Fiscal os balancetes mensais. Balango geral do Exercicio
e balango patrimonial, tudo englobado pelo relatdrio das atividades desenvalvidas durante o Gltimo periodo anual pela Diretoria Executiva,

Artigo 43 - A ASSOCIAGAD nao distribuira lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes ou assaciados. sab forma alguma.

[ . )
Paragrafo Unico - Todo o eventual superdvit serd reaplicado nos objetivos-fins da ASSOCIACAD. \ /
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i Paragrafo Unico - Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legislagaa complementar pertinente, ao direito de formular pedidos de informag8es ou certiddes
correspondera a obrigagao do peticiondrio em reembolsar a ASSOCIACAD nos custos delas decorrentes.

Artiga 51 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIACAD sao exercidos em caréter de gratuidade, sendo considerados de relevante interesse piblico.

- Artiga 52 - Ds integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou quaisquer grupos de trabalho designados para atividades especificas, assim como os membros
- do Conselho Fiscal, ndo poderao invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranhas & ASSOCIAGAD.

| Artign 53 - Nao sera permitida a dupla regy’ésenta;éu em qualquer cargo de diregao e consultivo dos 6rg3os da ASSOCIACAD.

Artigo 54 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos pablicos eletivas remunerados, deverao solicitar afastamento
temporario de suas fungdes apds a homologagdo de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo periodo de 30(noventa) dias antes do pleito até o
dia segquinte & eleigao, e, se eleitos forem, requerer licenga por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargas piblicos.

Artigo 55 - D presente Estatuto s6 poderé ser reformago, em parte ou no seu todo, mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo de seus
direitos estatutarios. sendo apreciada em Assembléia Geral Extraordindria, convocada especialmente para.gste fim. e com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados, em primeira convocagao e em sequnda chamada, 30 minutos depois desde que previsto em edital, deliberando favoravelmente por no minimo 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes.

Artigo 5B - Os casos omissos no presente Estatuto sero resolvidos de conformidade com a Cédigo Civil Brasileiro e demais leis aplicéveis. Quaisquer questionamentos
serdo examinados e supridos pela Diretoria Executiva, sendo que. face & sua relevancia, avaliada a necessidade de Aprovagao Estatutaria, haverdo de ser submetidos ao
referendo da Assembléia Geral Extraordinéria, convocada na forma do Artigo 55.

Artigo 57 - 0 presente Estatuto entra em vigor na data de sua promulgagéo, através da assinatura da Diretoria Executiva. conforme deliberagéo dos comunitérios

presentes a Assembléia Geral Extraordinaria para Aprovagdo Estatutéria, tendo validade juridica apds seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas
competente. - IR Y TR ) §
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Presidente Eleito
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Estatuto Elaborado por André Szabd Diretor da FACESP - Federagéo das Associagies Comunitérias do Estado
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Capftulo Segundo - Do patriménio

REGISTRADD E

Artigo 44 - [ patrimdnic da ASSOCIACAD se destina, (nica e exclusivamente, as finalidades da Entidade & serd assmfﬁl‘ﬁﬁ‘iaﬁ" TLAE SOB.N. 68645

a) pelos bens méveis e iméveis incorporados através de doagao, aquisigao ou quaisquer outras formas legais;
b) através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto-sustentagdo financeirs:

c) por doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagao em Fundos de Investimento, preferencialmente mantidos por estabelecimentos
bancarios oficiais. e da alienagéo de bens mdveis ou imdveis:

d) pelas contribuigdes dos associados. que vierem a ser eventualmente fixadas pela Assembléia Geral:
e) pelo produto da venda de publicagdes e da realizagao de eventos de qualquer natureza; e,
f) outras rendas eventuais.

Artigo 45 - Os bens imaveis da Instituigéo s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a qualquer titulo, por proposta oriunda da Diretoria Executiva, desde que
aprovada pela Assembléia Geral. especialmente convocada em carster extraordingrio para esse fim especifico, no qual estejam presentes, pelo menos. 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes em primeira chamada ou com qualquer ndmero apds 30 minutos em segunda chamada.

§ 12 - No caso de aquisicao de bens méveis ou imdveis. na forma de doagao, esta somente serd submetida as formalidades previstas no caput do presente Artigo, se
estiver condicionada a qualquer tipo de encargo.

§ 22 - A definigao dos critérios a serem obedecidos. para o recebimento de doagbes sem encarqos, serd de competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal
da ASSOCIAGAD através de parecer por escrito.

Capftulo Terceira - Do Fundo Especial

Artigo 46 - Além das receitas e despesas correntes, e demais integrantes do Caixa da Entidade, movimentado diretamente pela Primeira Tesouraria, constitui
patrimanio da ASSOCIAGAD um Fundo Especial, sab a rubrica de Fundo Sécio-Educativo. destinado a ser utilizado para custear e promover capacitagao profissional de
pessoas da Comunidade. sendo formado por parte dos percentuais obtidos com a viabilizagao de projetos. conforme previsto no Inciso XVI do Artigo 28 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - 0 valor da parte dos percentuais, mencionado no caput do presente Artigo, serd abjeto de proposta da Primeira Tesouraria & Diretoria Executiva, que,
apds submeté-la a votagao, encaminha-la-a a Assemblgia Geral para discussao e homologagao.

Captulo Ouarto - Do controle interno

- Artiga 47 - 0 controle interno das contas e do patrimanio serd consubstanciado no Sistema de Controle Interno, elzborada e mantido pela Primeira Tesouraria da
Diretoria Executiva da ASSOCIAGAD, dentro dos padrdes de auditagem recomendados pelas instituigdes especializadas.

Pardgrafo I° - A Auditoria Externa, quando se fizer necessério, seré levada a efeito por profissional independente, devidamente habilitado para esse fim, que dever
colocar & disposigéa tados os meios indispensaveis & andlise e sistematizagao do controle dentro da ASSOCIACAD.

Paragrafo 22 - A ASSOCIAGAO adotara praticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou

vantagens pessoais em decorréncia da participagao no respectivo processo decisério. inclusive se necessario promaverd as medidas judiciais cabiveis 3 defesa dos
interesses da entidade.

TITULD V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48 - A ASSOCIACAD somente extinguir-se-4. nos casos legais. ou par deliberagao da Assembléia Geral, reunida extraordinariamente por 02 (trés) vezes
consecutivas, com espago de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido, por convocagao feita nas condigdes previstas neste Estatuto, sendo que o quorum minima em
cada uma das reunides acima previstas serd de 2/3 (dois tergos) associados.

Paragrafo Unico - A aprovagao da propasta de extingao serd considerads legitima se votada favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes. apds apreciagdo ampla das razes que venham a embasar tal decisao.

Artigo 48 - Em caso de ser dissolvida a ASSOCIAGAD. e na hipétese de haver residuo patrimonial, este sera destinado a instituigao similar, com finalidades nag

econdmicas, reconhecida de utilidade publica federal. estadual ou municipal. de acordo com a deliberagan da Assembléia Geral, em sua reunido que determinar a
dissolugao, respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em convénios. contratos e outros quaisquer ajustes. firmados na forma da legislagao
vigente.

Artigo 50 - Todos os pedidos de informagades, ou até mesma de certiddes, devidamente protocolizados perante qualquer dos drgaos da ASSOCIACAD, desde que o sejam
com base nos dispositivas da Censtituigao Federal atinentes a matéria, deverdo ser previamente encaminhados a consideragao da Diretaria Executiva, em sua primeira

reunido ordinaria apos a entrada do pedido
>




assinando com a Presidéncia os cheques emitidos, promissdrias, e todo e qualquer titulo de crédito que signifique compromisso financeira;

V - zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributérias. previdencidrias e outras devidas ou da responsabilidade da ASSOCIAGAD:

VI - preparar e apresentar as prestagdes de contas parciais e gerais da ASSOCIACAD. relativas s receitas e despesas executadas quando da implementagéo de
projetos:

VIl - controlar e apresentar aos drgaos consultivo e deliberativ da ASSOCIAAD, Balango patrimonial permanente, sempre em conjunto com a Primeira Secretaria,
especialmente nas fases de implementagao e consolidagao de projetos levados a efeito:

VIl - colocar a disposigao permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros, documentos, relatdrios, balancetes e balango geral: e,

IX- colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

KX - Receber as contribuigdes, taxas, doagdes e outros sempre emitindo recibos devidamente datados e enumerados em ordem crescente. sendo todos ele com
canhotos para langamento no livro caixa.

Artigo 30 - Compete 3 Sequnda Tesouraria:
| - substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao;
I - substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacancia;

lll - secundar. de forma permanente, as atribuigies e tarefas do titular da Primeira Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 € seus Incisos; e,

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercenda as atribuigdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporérias de relevancia para a ASSOCIAGAD.

Artigo 31 - A critério da Diretoria Executiva, poderd ser elaborado um regimenta interno, com base neste Estatuto, baixado sob forma de resolugdo, apds aprovagao da
Assembléia Extraordinaria.

Capftulo Ouarto - Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - 0 Conselho Fisgal € o organismo fiscalizador da situagzo financeira e patrimonial da ASSOCIAGAD, sendo composto par D3trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, a serem elgitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - Na observancia do disposto acima, a eleigao dos membros do Conselho Fiscal serd por periodo de 04 (qua&t‘u) anas, conforme previsto no Artigo I3, sendo
permitida a reeleigao.
§ 22 - Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (trés) reunides sequidas ou seis alternadas no mesmo exercicio o Conselha Fiscal,

rendncia, afastamento compulsério ou morte de um titular, a Assembléia Geral promovera imediatamente o acesso de um suplente para cumprimenta do mandato pelo
prazo restante.

Artign 33 - Compete ao Canselho Fiscal:

| - analisar o orgamento anual da ASSOCIACAD a ser elaborada pela Diretoria Executiva;

Il - apreciar os balancetes mensais e o balango geral da ASSOCIAGAD., & serem apresentados pela Diretoria Executiva ao final de cada Exercicio financeiro, fazendo-os
acompanhar de parecer circunstanciado, com recomendagéo de que sejam aprovados ou ndo, 3 Assembléia Geral nas suas épocas préprias: :
Ill - fiscalizar a observancia do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial da ASSOCIAGAD. sob responsabilidade da Diretoria
Executiva, e,

IV - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordingrias, cuja solicitagao seja feita pela Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos pelo orgamento
financeiro aprovado para o respectivo Exercicio.

V - Convacar nos termos deste Estatuto a Assembléia Geral Extraordindria

Artigo 34 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, no primeir bimestre do Exercicio financeiro seguinte ao vencido. a fim de cumprir as atribuigBes contidas

nos Incisos |, Il e |1l do Artign 33, acima, e, extraordinariamente, no caso do Inciso IV do mesmo Artigo. sendo convacado sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia
pela Diretaria Executiva, de acordo com o Inciso Xl do Artigo 23 do presente Estatuto.

TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Capftulo Unico - Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artiga 35 - As eleigBes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos, conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na
area da ASSOCIACAD.

» Artign 36 - A Presidencia do Pleito fara publicar em jornal de circulagao no Municipio. e ou afixar na sede da ASSOCIACAD e nos lugares piblicos mais
frequentados, com antecedéncia miima de 30 (trinta) dias do término de seu mandato, o competente Edital de convocagao da Assembleia Geral Ordindria,

especificando a natureza das eleigdes, oferecendo como prazo 15 (quinze dias) a partir da data da publicag@o do edital, para inscrig#o das chapas, bem como o
dia. local, hora da realizagao do pleito. e contatos para o registro de chapas.
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fraude ou de ma fé no exercicio de seus respectivos mandatos, podera ter inicio através de dendncia formulads por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada por
escrito e enderegada a um membrao da Diretoria Executiva da ASSOCIACAD. para as providéncias cabiveis.

§ 22 - Ocorrendo destituiggo, que possa comprometer a reqularidade administrativa e financeira da ASSOCIAGAD. a Assembléia podera designar uma Comissaa
provisdria. de no minima 05 (cineo) membros, até a eleigdo e posse dos noves diretares e conselheiros, dentro dos prazos fixados no presente Estatuto.

Artigo 1B - A Assemblgia serd, normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, que a dirigird, mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, podera
Al :

também ser convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou por um minimo de 148 (um quinto) dos associadas, em pleno gozo dos direitos
sociais, atraves de abaixo-assinado por eles subscrito.

Parégrafo Unico - Quando a Assembléia Geral no tiver sido convocada pela Presidencia da Diretoria Executiva, a mesa seré constituida por 03 (trés) associados,
escolhidos na ocasido pela Assembléia.

/

/
Artigo 18 - A Assembléia Geral serd convacada com antecedéncia minima de I5quinze) dias, mediante ampla divulgagao em toda a drea de abrangéncia da
ASSOCIACAD. sendo afixadas copias do Edital e/ou avisos nos lugares pablicos mais freqoentados.

Artign 20 - As discussaes e deliberagdes da Assembléia Geral deverdo constar de Ata. aprovada e assinada por dois (dois) associados, designados na mesma ocasio -
pela Assembléia.

LY } PROTOCOLADG.
SCANEADD £M MICROFILME SOB.N

Captulo Terceiro - Da Diretoria Extéuﬂva

Artign 21 -,[]rgau executivo da ASSOCIAGAD a Diretoria Executiva é responsavel pela administra;én da Entidade, sendo constituida por 0B (seis) cargos, a saber: (a)
Presidéncia, (b) Vice-Presidéncia, (c) Primeira Secretaria, (d) Sequnda z!ecretaria, (e) Primeira Tesouraria e (f) Sequnda Tesouraria.

§ 12 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos. para um mandato de 4 (Duatro)anos, entre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo
permitida a reeleigdo para o mesmio cargo.

§ 22 - Nos impedimentos superiores a 80 (noventa) dias, rendncia. afastamento compulsério ou marte de seu titular, desde que ndo haja remanejamento funcional dos
remanescente ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva. deverd ser convocada Assembléia Geral Extraordinéria para o devido preenchimenta.

§ 3¢ - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 03 (trés) reuniBes ordindrias sequidas ou OB(seis) alternadas da Diretoria Executiva,
proceder-se-4 da mesma forma prevista no § 22 deste Artigo.

§ 4 A diretoria executiva se propde a atender todas as boas praticas contabeis conforme determinagao dos diplomas legais, dos seus estatutos e dos seus objetives.

Artigo 22 - Além dos cgrgos eletivos da Diretoria Executiva, necessérios & regularizagdo buracrética e funcional da Associagao. por deliberagdo deste 6rgdo poderao
ser criados Departaméntos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos sociais. também de forma voluntaria, a fim de executar encargos nas

areas de eventos sociais e recreativos, esportes, obras e mutirges, educacionais, sadde coletiva, relagdes comunitérias, meio ambiente, estimulo 3 formagao de
cooperativas, além de outros que se fizerem necessérios a titulo temporario.

Artigo 23 - Compete & Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes:

| - elaborar seu plano de trabalho, bem como o argamento financeira para o Exercicio seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal:

Il - cumprir, fielmente, as deliberagdes da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto:

lIl - deliberar sobre a admissao ou exclus3o de associados;

IV - representar a ASSOCIACAD, sempre que se fizer necessério, em Juizo ou fora dele:

V - contratar pessoal. a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimenta diério dos associados, ajustando as respectivas remuneragdes e demais condiges, nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalh - CLT. e demais legislagao especifica vigente;

VI - prover o custeio e manutengao das atividades da ASSOCIAGAD, efetuando as respectivas despesas. respeitadas as disposigtes estatutarias e o orgamento aprovado
pelo Conselho Fiscal:

VIl - indicar estabelecimenta bancario no qual deverao ser feitos depésitos do numerario dispanivel, fixando o limite maximo que poderd ser mantido em Caixa:

VIIE - propor 3 Assembléia Geral eventual valor de contribuigao dos Associados. fixando as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

IX - contrair obrigagges. transigir, adquirir bens méveis ou imdveis e constituir mandatarios:

X - ceder direitos, alienar ou onerar bens imdveis. com expressa autorizagao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para deliberar sobre estes
assuntos,

Kl - promover o cadastramento dos associados no perimetra da jurisdigdo da Associago, estabelecido no artigo 39 do Estatuto, observando-se as exclusdes ou
inclustes havidas devidamente registradas em Atas, mantenda o cadastro de moradores periodicamente atualizado para 3 realizagdo das Assembléias;

XIt - Convocar com [5 (quinze) dias de antecedgncia, as reunides do Conselho Fiscal, abedecidas as determinagdes do presente Estatuto:

XIll - Apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatdrio e as contas de sua gestdo, representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados, e mais os
balancetes dos meses que antecederem & eleigdo de nova Diretoria Executiva, tudo submetido aos respectivos pareceres do Conselho Fiscal:

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutérias constantes do presente instrumento;

XV - controlar a obtengao de receitas pela ASSOCIACAD, criando meios de fortalecimento financeiro, através do estabelecimento de contribuigdes fixas au percentuais.
aprovadas pela Assembléia Geral: e,

XVI - procurar proceder & formagao e contabilizagao de. pelo menas, 01 (um) Fundo Especial, destinado a prover despesas com aperfeigoamento educacional, juridico e
técnico de sua Comunidade. sob a rubrica de Fundo Secio-Educative. —

§ 12 - Cheques emitidos. e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da ASSOCIAGAD diante de terceiros, serdo assinados pela Presidéncfé:e )
Tesouraria. ~ .
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necessidades da populagao abrangida pela ASSOCIACAD.

Xl - defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e os direitos humanos:

XIll - manifestar. publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento
piblico;

XIV - buscar a captagéo de recursos financeiros e técnicos para projetos praprios, priorizando aqueles que contemplarem a formagéo e o resgate da cidadania;

XV - participar, ativamente. oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do Movimento Comunitério dentra de todes os Conselhos Municipais, j4 existentes ou
que venham a ser criados, assim como nos Féruns tematicos especificos ou populares, & em quaisquer manifestagdes populares organizadas que objetivem implantar
na Municipio de a participagan, com direita a voz e voto, nas decisdes governamentais de interesse geral da populagéo.

§ 12 - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIl e XIV do presente Artigo, sero priorizados os seguintes itens:

a) Educagéo - formagao de jovens em situagao de risco social: educagao voltada para o trabalho; educagao ambiental: alfabetizagao, complementagao do Ensino
Fundamental e do Ensino Média:

b) Trabalho e geragéo de renda - gestao de pequencs negdcios: cursos técnicos de qualificagao profissional: orientagao técnica e estimulo  formagao de cooperativas
de trabalho, de consumo, de crédito e outras; '
¢) Meio Ambiente - melhoria das condigiies de saneamento: programas de reflorestamento; preservagao dos mananciais de dgua potével; programas de
Desenvolvimento Sustentavel e defesa da biodiversidade em todas as suas manifestagdes: busca de solugao dos problemas do lixo urbano, sua destinagao racional,
tratamento e reciclagem, através de orientagao técnica e estimulo 3 formagao de cooperativas de coleta seletiva de materiais reaproveitaveis, de reciclagem e outras;
d) Saiide - Buscar o atendimento ao usudrio e formulagéo de politicas de controle social da sadde pablica. visando a obter o aumento de nimero de pessoas sas em
cada localidade atendida; saude preventiva e todas as suas formas alternativas: programas de esclarecimentos sobre a AIDS/0ST e outras doengas infecto-
contagiosas;

e) Direitos Humanas - programas que atendam & mulher, 3 crianga e ao adolescente. ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo cidadao objeto de discriminago, seja
social, econdmica, religiosa ou racial; recuperagéo de usudrios de drogas. do presidiario e demais vitimas das mazelas sociais:

f) Cultura - manifestagBes culturais envolvendo poesia, misica, danga, artes cénicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas folcldricas e demais formas de
manifestagdo scio-cultural comunitaria;

g) Esportes e lazer - programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer, e outros;

§ 29 - No cumprimento de seus objetivos. 8 ASSOCIAGAD podera representar a Comunidade. diretamente. perante autoridades e Grgaos pablicos municipais, estaduais e
federais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo. em Juizo ou fora dele, as agdes e medidas que se tornem necessérias, canfarme o disposto no
Artigo 8°, Inciso XXI da Constituigdo Federal.

§ 3% - AASSOCIAGAD podera ter um Regimento Interno que, apravado pela Assemblgia Geral, disciplinard o seu funcgqn_a

TOCOLRDD. REGISTRALD

ADQ EX MICROFILME J0B.N. 66645

Capttulo Segundo - Dos Assncla‘dﬁs

Segéo | - Da admissao, demisso e exgluséo

Artigo 5° - S3o admitidos automaticamente & ASSOCIAGAD os residentes nos Iogradouros do Bairro citado no Artigo 3%, que concardem com as disposigdes deste

Estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mtua, desejem contribuir para a consecugao dos objetivos da Entidade.
/

Y |
Artigo B° - £ permitida a demissdo do Associado. desde que manifestada por escrito, diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva.

Ve,
Artign 7° - A excluséo do Associado dar-se-d, automaticamente, por morte fisica ou incapacidade civil néo suprida. e ainda pelo fato de deixar de morar na Comunidade.
por transferéncia definitiva de seu domicilio.

§ |9 - A excluso também sera aplicada pela Diretoria Executiva ao Associado que infringir qualquer disposigéo legal ou estatutéria, depois do infratar ter sido notificado
por escrito.

§ 2° - ( indiciado poderd recorrer a Assembléia Geral Extraordindria. dentro do praza de 30 (trinta) dias. contados da data do recebimento da notificagao.
§ 3° - 0 recurso terd efeito suspensivo até a realizagdo da Assembléia.
§ 4° - A exclus#o considerar-se-4 definitiva se o Associado nio tiver recorrido da penalidade. no prazo previsto no § 2° deste Artigo.

Segéo Il - Dos dirgitos, deveres e responsabilidades.

Artigo 8¢ - So direitos do Associado:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIAGAD venha a proporcionar;

b) estar cadastrado na ASSOCIAGAD:

¢) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIAGAD;

d) participar das Assembléias Gerais. Ordindrias ou Extraordinarias. com direito a voz e voto sobre os assuntos que nelas se tratarem:

e) apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rg3os da ASSOCIAGAD:

f) ter acesso aos liveos e documentos da ASSOCIAGAD, nas suas épocas proprias;

q) slicitar, a qualquer tempo. esclarecimento e informag@es sobre as atividades da ASSOCIACAD. propando medidas que julgar de interesse para o seu
aperfeigoamento e desenvolvimento;

h) solicitar a convocagao de Assembléia Geral e dela participar. nos termos e condig@es previstos neste Estatuto;

i) solicitar sua exclusao da ASSOCIAGAD quanda Ihe convier. " i
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I
- Av. Carlos Roberto Haddad, 496 - Jardim Aeroporto - Franca - SP
SP. Fone: 3724-3013
CNPJ: 52.386.364/0001-55 Utilidade Publica Municipal. Lei 5,181 de 06/05/1999 — Inscrigdo Estadual
Isenta

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM

AEROPORTO | S |

! LAD0, REGISTRADO
APROVACAQ DO NOVO ESTATUTO SOCIAL RFILKE SOB.K. bEe4S

Conforme edital afixado nos locais publicos mais frequentados, aos 13 (treze) dias do més de
setembro de 2014, inicialmente as 15 horas, na sede do CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM
AEROPORTO |, a Avenida Carlos Haddad N.2 496 - Jardim Aeroporto | — CEP: 14404-047, em
Franca Estado de Sdo Paulo, o presidente José Crepaldi, deu inicio a reunido convocada para fins
de alteragdo do estatuto social da entidade, explicando aos presentes sobre a necessidade de
adequagdo do estatuto a Lei 13.019/’It{. O presidente da reunido passou a diregdo dos trabalhos
para a 12 secretdria Eliane Aparecida da Silva que procedeu a leitura do estatuto com as devidas

. alteragdes e submeteu a votagdo da proposta de alteragdo do estatuto, o qual foi aprovado por
unanimidade de votos. Nada mais havendo a tratar na ordem do dia, eu Eliane Aparecida da
Silva, lavrei a presente ATA que ap0s lida e aprovada, sera assinada por quem de direito.

Franca, 13 de setembro de 2014.

foor @l ~
‘( ("7/ / /\" ™ /}XLNL& {\j\ Al \_1 x\{ N }4 jv ».‘\/7 I ,‘»~\)§

José Crepaldi Eliane A{)afecuda da Silva
Presidente 12 Secretaria
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ 52.386.364/0001-55

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEIGAO E POSSE

DO CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |

Ata de Elei¢do e-Posse do CENTRO COMUNITAR|ODO JARDIM AEROPORTO |, realizada no dia trés de maio do ano de 1

1

dois mil e dezoito as 19:00 primeira chamada e as 19:30 segunda chamada com qualquer numero de presentes até as 1
22:00 horas, em sua sede a Avenida Carlos Roberto Hadad, 496 Jardim Aeroporto | conforme Editais de convocacao |

afixados em diversos pontos e grande circulacdo da comunidade com o seguinte teor:

~ EDITAL DE CONVOCACAO '
'A CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, pelo presente Edital, faz se saber que sera realizada dia 03 de |
. MAIO de 2018 as 19:00h primeira chamada e as 19:30h segunda chamada na Avenida Carlos Roberto Hadad, 496
- Jardim Aeroporto |, Franca- SP a Assembleia para deliberar sobre o seguinte assunto:
- Eleigdo e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal .

« Franca- SP, 18 de Abril de 2018. |
| Os registros de chapas com a qualificagdo completa , ocorrerdo no prazo de quinze dias a contar da data de

. publicacdo deste edital, junto a Associagdo.

L P/ -
//j &2k G0 /0&—

Jose Crepalvdi
Presidente

Na data estipulada foi registradé'uéhawr;é”Jr-wii'ca (19:00h) e apos aguardamos; 6vHor—é}-i»c‘)md—é"s;gunda chamada (]9:-3‘6), foi ‘
dado inicio aos trabalhos. Conforme os comunitarios chegavam recebiam os esclarecimentos sobre a Eleicao da Sua
Diretoria e Conselho Fiscal, e assim assinavam a lista de presenca era entregue a cédula eleitoral com a opcdo de
escolha sim ou ndo para a chapa Unica. A Eleicdo transcorreu dentro da normalidade sendo presidida pelo Sra. José
.Crepaldi Presidente, e sendo secretariado por Juliano Vaz Lemos. Na ocasido foram iniciados os trabalhos com a
orientacdo aos mesarios da maneira correta de recolher as assinaturas, ao final foi respeitado o prazo estatuario, |
f aguardando trinta minutos para inicio da apurag¢do dos votos ficando assim registrados. Sendo assim a diretoria fica |

| desta forma constituida :

JOSE CREPALDI ( 3724 3013)
RUA: JAYME BORTOLATO, 351 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-074
iCPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 ,CASADO, BRASILEIRA ,COMERCIANTE

' PRESIDENTE

I

’ | VICE- PRESIDENTE

‘ MARCOS ANTONIO DIAS (99252 9886)

|RUA : DR. WALDEMAR CESAR CALEIRO, 100 JARDIM PRIMAVERA CEP 14404-056

|CPF 167.563.258-84 RG 24847657-9, CASADO, BRASILEIRA, TECNICO SEGURANCA TRABALHO

119 TESOUREIRA

ROBERTO LIMONTI BORTOLOTI (3701 9779)
RUA: ALCEU MOTA LEITE, 518 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-058




CNPJ 52.386.364/0001-55

|CPF 138.840.308-10 RG 23.340.695-8, CASADO, BRASILEIRA, COMERCIANTE

i

|22 TESOUREIRA

' ANTONIO CARLOS NASCIMENTO ( 99322 5805)

RUA EUCLIDES VIEIRA COELHO, 3640 PARQUE NOVO MUNDO

CPF 044.838.998-30 RG 15.932.607-2 CASADO, BRASILEIRA, SAPATEIRO

12 SECRETARIA

ELIANE APARECIDA DA SILVA (99147 7780)

RUA PAULO SERGIO DIAMANTINO, 533 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-050
CPF 147.159.258-85 RG 25.043.557-3 CASADA , BRASILEIRA, COMERCIANTE

129 SECRETARIO

IVONICE LUZIA SABINO DOMINGOS (99361 3185)

RUA ERNESTO DIAMANTINO, 291 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-048
CPF 200.575.648-25 RG 28.946.909-0 CASADA , BRASILEIRA, DOMESTICA

CONSELHO FISCAL

'LEANDRO CORTEZ FERREIRA ( 99127 5580)

| RUA REINALDO MANIEIRO, 895 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-043
;CPF 289.350:458-29 RG 34.034.041-1 CASADO , BRASILEIRO, SAPATEIRO
1

|

| PAULO MATIAS DE SOUZA (99166 7414)

| RUA ALCEU MOTA LEITE, 387 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-058
|CPF 178.662.338-29 RG 27.141.153-3 SOLTEIRO, BRASILEIRA, SAPATEIRO
| .

' ALMIR ROGERIO DOMINGOS (3701 3071)

'RUA ERNESTO DIAMANTINO, 291 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-048
|CPE 246.765.178-90 RG 28.268.985 CASADO, BRASILEIRA, MOTORISTA

i

. ' SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

| CRISTIANO MESSIAS PEDRO (99118 9604)
RUA DR. WALDEMAR CESAR CALEIRQ, 316 JARDIM PRIMAVERA CEP 14404-056
CPF 196.364.488-33 RG 27.409-197-5 UNIAO ESTAVEL, BRASILEIRA, ENFERMEIRO

JOSE MOZAIR DOS SANTOS (99297 5139)
' RUA JOSE CRISTIANO BORGES, 763 JARDIM AEROPORTO |
| CPF 065.704.498-93 RG 18.071.715-7 CASADO, BRASILEIRA, SAPATEIRO

GERALDO DONIZETE RAMOS (99208 9067)
RUA AVENIDA CARLOS ROBERTO HADDAD, 946 JARDIM AEROPORTO | CEP 14404-047
CPF 069.251.888-62 RG M-5567065 CASADO, BRASILEIRA, CASEIRO




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPOR#@; i
CNPJ 52.38€.364/0001-55 .

A Sr. José Crepaldi orientou que esta ata deve ser conferida com a méxima atengéo e registrada o mais rapido possivel , |
parabenizou a todos os convidou os eleitos para tomarem posse de seus cargos. O presidente Eleito agradeceu a |

presenca de todos, e o apoio recebido, pedindo a todos que participem das reunides e que engajem nos projetos que
serdo realizados. E como nada mais havia para ser tratado, a reunido foi encerrada pelo presidente da assembleia geral
de Eleicdo e Posse da diretoria. E para constar o que se passou, eu Juliano Vaz Lemos secretario ad-hoc, lavrei a
presente ata que foi lida e achada em conformidade com todas as normas legais, sendo assinada por mim e pela

presidente eleita.

Franca- SP 03 de Maio de 2018.

AL /,( f{ oV . y ,‘,/,/ V4.4 2 ! @/
JOSE CREPALDI A JULIANO VAZ LETVTOS
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Lista de presenca na Assembleia da Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |, realizada a
03/05/2018 em sua sede definitiva, a Avenida Carlos Roberto Hadad, 496 Jardim Aeroporto |
Cep 14.404-047 as 19:00h, para a Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal .

Nome Completo I
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LINCOLN BUENO ALVES - OFICIAL REGISTRADOR
CERTIFICA

Que o presente titulo foi recepcionado e prenotado sob n°® 71.414, registrado nesta data, digitalizado e microfilmado em
Pessoa Juridica sob o namero 71414 conforme segue:

CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I

JOSE CREPAIDI

TEERRO ol oo Be s s oo ATA DE ELEICAO POSSE

RECIBO DE PAGAMENTO

.................................... = R$ 47,22
............................... ce....: = RS 13,41
CARTEIRA DE PREVIDENCIA - IPESP ............: = R$ 9,20
CCMPENSACAO REGISTRO CIVIL - SINOREG..........: = R$ 2,48
TRIBUNAL DHE JUSTICAL « ¢ i s cnwaahoesmsn ceresre.ees = RS 3,24
BO IS5 ... i iii ittt it niaensaneatonneesonseaeeaesst = RS 2,34
MINISTERIO PUBLICO....vurenrnsr .. e s e : = RS 2,28 e T
Diligéncias/Conducdo/Correios..vcvvvesveeecees: = RS 0,00 S
VALOR TOTAL DAS CUSHTAS ..:.schbuswiness ihev....3 = R$ 80,17 A
VALOR DO DEPOSITO...... - “ ¥ ¥ yeslesenet = R$ 100,00 -
AN
saldo para restituir ao cliente ..............: = R$ -19,83

LINCOLN BUENO ALVES

HUGO HENRIQUE PASCOAL DE
CASTRO

Oficial Registrador Substituto do Oficia Escrevente Substituto

Emolumentos ac Estado, Carteira de Previdéncia / IPESP, Compensag¢do do Registro Civil / SINOREG e
Tribunal de Justiga/SP recolhidos em guias proéprias (Lei Estadual 11.331/2002, Art. 12).
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGCAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO I, inscrita no CNPJ sob
n° 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE CREPALDI
CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, infra assinado, declara que no quadro diretivo da
organizacgédo da sociedade civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao Publica
celebrante, bem como seus respectivos coénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso

de néo estabelecer esta vinculagéo durante a vigéncia desta parceria.

Franca, SP,09 de margo de 2020

JOSE CREPALDI
CPF N° 14404-047

0
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CASSIANE ASSESSORIA CONTABIL

Rua: Joaquim Candido Guilobel, 5140 sala 02 Jardim Redentor
Telefone::3025-2040
Cassiane 9465 4723

DECLARAGAO DO CONTADOR

CASSIANE GARCIA 26197129809, 20.270.002/0001-08, representado
neste ato pelo sécio -administrador CASSIANE GARCIA contador, inscrito
no CRC sob o n°® 1SP237229/0-1, declaro para os devidos fins de direito
que sou o contador responsavel pelos servicos contabeis da Entidade

abaixo relacionada.

Apresento ainda, copia da certidao de regularidade do Conselho Regional
de Contabilidade.

Nome da Entidade: CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

Enderego: AV. CARLOS ROBERTO HADAD — FRANCA SP

Franca- SP, 09 de Margo de 2020.

({0 )

‘Eontador . .
Cassiane Garcia

CPF 261.971.298-09
CRC 15P237229/0-1
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
. CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABI_LIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que 0 profissional
identificado no presente documento encontra-se em situacdo REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da
atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no

art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.0 9.295/46.

Informamos que a presente certidde ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,

posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste regictro, bem como ndo atesta a regularidade

dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

~ CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

{ o Certiddon®: 2019/095648

Nome: CASSIANEGARCIA

Registro: SP-237229/0- 1 Categoria: CONTADOR CPF/CNPJ:261.971.298-09

vV alidade: 15 /06 /2 0 20
Finalidade: A tendimento L ei 5.307 /86 (Prestac 3o de C ontas )

Confirme a veracidade deste documento no site WWW.Cresp.org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -> Certiddes, mediante o namero de controle a seguir:

Controle: 2218.5219.4181.5352

|
{
|

nitps /onfine cresp.or bricomumifiscalizacaolcartidacimodelo 2012 aspXnume "




CENTRO COMUNITARIODO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ:52.386.364/0001-55

DECLARAGCAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ sob n°
52.386.364/0001-55 sediado na AV CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO | na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 , PRESIDENTE, infra
assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a aplicar
os recursos repassados de acordo com o art.51, bem como prestar contas na
forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca, 09 de Margo de 2020

JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68
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CENTRO COMUNITARIO
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ
sob n°® 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496
JARDIM AEROPORTO | na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do
Sr. JOSE CREPALD CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra
assinado, declara que o prédio onde esta instalado a Associagéo pertence a
Prefeitura Municipal de Franca.

Franca- SP, 09 de Margo de 2020

JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no
CNPJ sob n° 52.386.364/0001-55 sediada AVENIDA CARLOS ROBERTO
HADAD, 496 JARDIM AEROPORTO na FRANCA-SP, CEP 14404-047 por
intermédio do Sr. JOSE CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953 ,
PRESIDENTE, infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se
compromete a atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011, com efeito a
publicar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos publicos recebidos
e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Franca- SP, 09 de Margo de 2020
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JOSE CRIPALDI
CPF N° 445.849.549-68
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ:52.386.364/0001-55

DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO , inscrita no CNPJ sob
n°® 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado, declara

‘ que o quadro diretivo da organizagao da sociedade civil ndo contratara ou remunerara a
qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissao ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Franca- SP, 09 de Marco de 2020

° e

JOSE CREPALDI
CPF N° 445.849.549-68




CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ: 52.386.364/0001-55

DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AREROPORTO |, inscrita no CNPJ
sob n°® 52.386.364/0001-55 sediada AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 JARDIM
AEROPORTO na FRANCA -SP, CEP 14404-047 por intermédio do Sr. JOSE
CREPALDI CPF 445.849.549-68 RG 20.314.953, PRESIDENTE, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, IV, V e VI da Lei
Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) nao teve as contas rejeitas pela administragao publica nos ultimos

cinco anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas
“a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de

parcerias;

C) nao teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,

em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

Franca, 10 de Margo de 2020

e

JOSE CREPALDI
CPF N° 14404-047
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CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |
CNPJ:52.386.364/0001-55

DECLARACAO

Orgio Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO |, inscrita no CNPJ sob o n?
52.386.364/0001-55 sediada a AV. CARLOS ROBERTO HADAD, 496 Jardim AEROPORTO | Cep
14404-047 por intermédio do Sr. JOSE CREPALD! RG 20.314.953 CPF 445.849.549-68,
Presidente , infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art. 39, VII, “a”,
“b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos, |, Il e lll do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca -SP, 09 de margo de 2020

JOSE CREPALDI
Presidente
CPF 445.849.549-68




Prefeitura Municipal de Franca
Secretaria Municipal de Agéo Social

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional do Centro Comunitario do Jardim Aeroporto | foram avaliados e sao

compativeis com o objeto.

Franca-SP, 10 de junho de 2020.

: éggﬂﬂ[‘ﬁ,/

Milton Quérino dos Santos
Coordenddor Administrativo

/

Eli Maﬂ/a Neves
Secretaria Municipal de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.qov.br

¥ FRANCA
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PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Ag¢do Social

DECLARAGCAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagédo direta, uma vez que o
Centro Comunitario executa suas atividades a comunidade atraves de profissionais
voluntarios. Executar uma agao de forma direta, utilizando apenas pessoal/recursos
préprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege

o art. 19:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

|_ Uniao: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

I1I- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todas as atividades
necessarias e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

O Centro Comunitario do Jardim Aeroporto |, através do projeto em questéo,
visa oportunizar espago fisico e ofertar atividades que propiciem o desenvolvimento
social e comunitario para melhor atender a populagao.

Prevé-se o atendimento de 320 usuarios em 2020, compostos por moradores
da comunidade de ambos os géneros e faixas etarias, através de cursos, grupos e
reunides comunitarias com o objetivo de contribuir para a diminuigao dos indices de
vulnerabilidade, desemprego e violéncia, promover a cidadania coletiva, desenvolver

a consciéncia comunitaria e coletiva em todas as faixas etarias.

Av. Champagnat, 1750 - Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br

+)



PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Ac¢ao Social

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agdes do Centro
Comunitario desenvolvidas e do impacto que este produz na sociedade.

O valor a ser repassado sera de R$ 23.000,00 a titulo de subvencgao, que sera
utilizado na manutengdo do Centro Comunitario, aquisicdo de materiais diversos,
realizagdo de data comemorativa, como o dia das criangas, pagamento de servigos
de terceiros —manutencao predial e energia elétrica. Este valor permitird que a mesma
continue com a execucgao do trabalho.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administragao ao transferir a terceiro a execugéo do objeto determinado.

Franca (SP), 15 de junho de 2020

L

WO dos Santos
Coordenador Administrativo

Secretaria Municipal de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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brasileiro, nascido em 20 de Agosto de 1984, natural de Franca - SP, solteiro, publicitario, portador da cédula de identidade R. G. sob
n° 44.325.200-2 SSP/SP e C.P.F. (MF) sob n ©333.816.968-07, residente e domiciliado na cidade de Franca, estado de S&o Paulo a
Rua Alfredo Lopes Pinto, n © 1380 - Jardim Boa Esperanca, C.E.P. 14.401-186; IDE SCOTT ALVES FERREIRA brasileira, nascida
em 12 de Marcgo de 1942, natural de Franca - SP. , viliva, empresaria, portadora da Cédula de Identidade R. G. sob n°4.885.205-3
SSP/SP e C.P.F. (MF) sob n ©235.723.618-34, residente e domiciliada na cidade de Franca, estado de S&o Paulo a Rua Professor
Carmelino Correa Junior, n ° 374 — Bairro Sdo José, C.E.P. 14.401-292; INFRATECNICA PARTICIPACOES S.A., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n ©26.877.870/0001-37, com sede a Avenida Adhemar Pereira de Barros, n °2340, Sala 02,
bairro Vila Aparecida Il, municipio de Franca, estado de Sdo Paulo, CEP 14403-510, representada por seus diretores: 1.) CAMILA
BAGUEIRA LEAL LIMA CUNHA, brasileira, engenheira civil, nascida em 31/12/1980, casada sob o regime da comunhao parcial
de bens, portadora da cédula de identidade RG n° 33.014.357-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°® 218.728.368-28, residente e
domiciliada a Avenida Rio Amazonas, 1530, Apto. 12, Edificio Sofistic, Residencial Amazonas, Franca, estado de S&o Paulo, CEP
14406-010; 2.) EDUARDO CORTEZ BORTOLETTO, brasileiro, engenheiro de produgao, solteiro, nascido em 03/09/1986, portador
da cédula de identidade RG n °. 30.501.460-2 SSP/SP e CPF/MF n°® 352.907.178-11, residente e domiciliado @ Rua Rio Grande
do Sul, 1770, Apto. 1, Vila Aparecida, Franca, estado de Sdo Paulo, CEP 14401-324; e 3.) REGIS ALEXANDRE LIMA, brasileiro,
engenheiro civil, divorciado, nascido em 23/06/1972, portador da cédula de identidade RG n°® 24.124.717-2 SSP/SP e CFF/MF n°
154.835.468-65, residente e domiciliado a Rua Bortolo Martins, 1335, casa 38, Chacara Santa Margarida, Campinas, estado de S&o
Paulo, CEP 13085.450".

Art. 2°. — Permanecem inalteradas e ficam ratificadas as demais disposi¢des contidas no Decreto n® 11.045 de 04 de maio de 2020.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor e produzira seus efeitos ap6s sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em atendimento
ao disposto no artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Franca.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 28 de maio de 2020.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO

EDITAIS COPEL

EXTRATO DE CONVENIO

Proc. n° 017.724/2020 — Convénio n° 010/20 — Objeto: Manutengdo das atividades continuas de servigos hospitalares para
internacdes tratamento do COVID-19 em 20 leitos de enfermaria para ocupacao exclusiva dos pacientes do Municipio de Franca/SPF.
Entidade conveniada: Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca. Valor: R$ 1.367.190,69 (um milhdo e trezentos e sessenta
e sete mil e cento e noventa reais e sessenta e nove centavos).
Proc. n° 019.497/2020 — Convénio n° 011/20 — Objeto: Manutengdo das atividades continuas de servigos hospitalares para
internagdes tratamento do COVID-19 em 20 leitos de enfermaria para ocupacéo exclusiva dos pacientes do Municipio de Franca/SP.
Entidade conveniada: Hospital da Caridade Dr. Ismael Alonso & Alonso. Valor: R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).
EXTRATO DE CONTRATO
Proc. n° 018.846/2020 — Dispensa de Licitacdo, feita com base no Art. 24, X, da Lei n° 8.666/93, cujo objeto & a locacdo de imovel
situado nesta cidade, & Rua Tarsila do Amaral, n® 550, Recreio Campo Belo, que foi locado a Prefeitura Municipal de Franca,
destinado a implantagdo do Hospital da Caridade Dr. Ismael Alonso & Alonso. Locador: Hospital da Caridade Dr. Ismael Alonso &
Alonso. Prazo de vigéncia: 04 (quatro) meses. Valor mensal: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Franca, 28 de maio de 2020.
Gilson de Souza
Prefeito Municipal de Franca/SP
Lei Complementar 233/13, Art. 2°, § 2°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Acédo Social

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
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Dispde sobre a nomeagéo de servidores municipais para comporem Comisséo de Monitoramento
e Avaliagdo que ficaré responsével pelo Monitoramento e Avaliagdo das Organizagbes da
Sociedade Civil sejecionadas, para administracdo e funcionamento dos Centros
Comunitérios/Associagdes de Moradores, no exercicio de 2020.

ELIETE MARIA NEVES, Secretaria Municipal de Agao Social de Franca, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando a necessidade de realizar o
monitoramento e avaliagdo das parcerias realizadas pelo Municipio com organizagdes da
sociedade civil, no exercicio de 2020 para administragdo e funcionamento dos Centros
Comunitarios/Associagbes de Moradores.

RESOLVE

Art 1° — Ficam nomeados os servidores municipais abaixo reiacionados, para comporem a
Comiss&c de Monitoramento e Avaliacdo que ficara responsavel pelo monitoramento e avaliagdo
da execucdo das organizages da sociedade civil, selecionadas para o exercicio de 2020, para
administrac4o e funcionamento dos Centros Comunitarios/Associagbes de Moradores

« Kleison Augusto de Souza Carvalho — Coordenador Geral de Desenvolvimento.
¢ Luis Anténio Cintra Filho — Escriturario
s Tatiana luri Yamassaki da Silva — Coordenadora de Projetos

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Agéo Social, aos 28 de maio de 2020

Av. Champagnat, 1750 — Centro — 14400-320 - FRANCA/SP
(16)3711-8302 ~ sedhas@franca.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

COMUNICADO

O Municipio de Franca, por sua Secretaria Municipal de Finangas, comunica a quebra da ordem cronoldgica no dia 16/05/2020 pa-
gamento do empenho: 781/1, Recurso 01.110.0000 (GERAL). A quebra ocorreu em virtude do extravio do empenho.
Franca, 27 de Maio de 2020.
Tania Fernandes de Carvalho Bertholino
Secretdria de Finangas

SASSOM - SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA

O DE HA A H N ! O N° 0003/201
Processo 00173/2018 - SASSOM — Servico de Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de Franca, leva ao conhecimento dos
interessados o julgamento da habilitagéo, referente ao edital de CHAMAMENTO PUBLICO n° 0003/2019 destinado a CREDENCIAR
PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DE CLINICA MEDICA, FISIOTERAPIA, NUTRICAO, TERAPIA OCUPACIONAL, ACU-
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item 01, Med Center Comercial Ltda, item 04, NDS Distribuidora de Medicamentos Ltda, itens 09, 11, Promefarma Representagoes
Comerciais Ltda, item 14, Valinpharma Comércio e Representacdes Ltda, item 13.

Proc. n° 053.779/2019 — Pregado Presencial n° 016/20 — Aquisi¢do de luvas descartaveis de seguranca, luvas nitrilicas e sacos
plasticos esterilizados para as unidades escolares (exclusivo para participagdo de microempreendedor individual, microempresas e
empresas de pequeno porte). O Sr. Pregoeiro torna publico que, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a proposta da empresa: Luiz
Antdnio Peixoto Franca Epp, lotes 03, 04, 05.

Franca, 27 de abril de 2020.
César Carrijo Borges
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes / Pregoeiro
Lei Complementar 233/13, Art. 2°, § 2°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

P 2 E | 0.

Dispoe sobre a substituigdo de gestor de parcerias firmadas entre a Administracao
Pablica e as Organizagbes da Sociedade Civil com Termos de Colaboragao,
Fomento e Cooperagao estabelecidos através da Secretaria de Agédo Social.

ELIETE MARIA NEVES, Secretaria Municipal de Agdo Social de Franca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a Portaria n° 130/2020, do Chefe do Executivo Municipal, de 24 de abril
de 2020, publicada no Diario Oficial do Municipio, em 25/04/2020 exonerando o Sr. Ronaldo Rogério do Cargo de Coordenador
Administrativo e a correspondente nomeacao, através da Portaria n® 131/2020, no referido cargo, do Sr. Milton Guerino dos Santos

RESOLVE
Art. 1° — Nomear gestor das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaborag&o, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperacao
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, estabelecidos pela Secretaria de Agao Social, o Sr. MILTON
QUERINO DOS SANTOS, Coordenador Administrativo da Secretaria de Agdo Social, com a finalidade de interesse publico e
reciproco,em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g”, da Lei Federal 13.019/2014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Secretaria Municipal de Agéo Social, aos 27 de abril de 2020
ELIETE MARIA NEVES
Secretaria Municipal de Agdo Social

PORTARIA SEDAS N° 08/202 F, 7D IL DE 2020.

Nomeia membros da Comissdo de Selegdo responsavel pelo processamento,
julgamento, andlise técnica e classificagdo das Organizagdes da Sociedade Civil,
participantes do Chamamento Publico n° 01/2020 para a parceria com Termo de
Colaboragio estabelecidos através da Secretaria de Agédo Social

ELIETE MARIA NEVES, Secretaria Municipal de Agédo Social de Franca, Estado de
S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a necessidade de nomear membros da Comissao de Selecgao que
sera responsavel por processar, julgar, analisar tecnicamente e classificar as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do
Chamamento Publico (Lei 13.019/2014) 01/2020 para o Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia
— Protecao Social de Alta Complexidade.

RESOLVE

Art. 1° — Substituir a Comissao de Selecio nomeada através da Portaria SEDAS n° 002/2020, de 11 de fevereiro de 2020, em razéo
da exoneracgao de alguns integrantes;
Art. 2° - A comissao de responsavel por processar, julgar, analisar tecnicamente e classificar as Organizagoes da Sociedade Civil
participantes do Chamamento Publico n® 1/2020, para o Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacéo de Violéncia
passa a ser composta pelos seguintes membros:

e Lisandra Aguiar Amorim Ferreira — Gratificagdo de Fungado de Administracéo da Protecao Social Especial,

e lara Flavia Afonso Guimardes — FC de Gerenciamento do CREAS MOEMA;

e Roberta Pucci de Melo — FC de Gerenciamento do CREAS CENTRO

« Juliana Rossato Souza Rodrigues — Gratificacdo de Fungéo de Apoio ao SUAS
e Larissa Gatti Gomes — Assistente Social
. 3

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.



Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagées proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Franca, SP, em 18 de margo de 2020.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO

LEI N° 8.896. DE 18 DE MARCO DE 2020

Institui e inclui no calendario oficial do Municipio o evento denominado “Férum da Mulher
de Franca”, a ser realizado durante o més de margo, e da outras providéncias.
(Projeto de Lei n° 05/2020, de autoria da Vereadora Cristina Vitorino)

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido e incluido no calendario oficial do Municipio o evento denominado Férum da Mulher de Franca, a ser realizado
durante o més de margo.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Franca, SP, em 18 de margo de 2020.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO

LEI N° 8.897, DE 18 DE MARCO DE 2020
Dispde sobre a modificagdo no modo de aplicagdo do valor da multa constante no artigo
2° da Lei n°® 7.315, de outubro de 2009, e da outras providéncias.
(Projeto de Lei n® 112/2019, de autoria do Vereador Pastor Otavio)
GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes

legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° O caput do art. 2° passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 2° - O descumprimento do disposto no art. 1° sujeita o infrator a uma multa fixada nos seguintes valores:
a) 2 (duas) UFMF no caso de primeira infragdo;
b) 4 (quatro) UFMF para o caso de reincidéncia.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias proprias.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Franca, SP, em 18 de margo de 2020.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO

LEI N° 8.898. DE 18 DE MARCO DE 2020
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios as organizagbes da

sociedade civil, sem fins econdmicos, que especifica, durante o exercicio de 2020, e da
outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigées
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

CAPITULO |
Das associagdes executoras de agdes sociais

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes e auxilios, durante o exercicio de 2020, as organizagbes da
sociedade civil, sem fins econémicos, conforme descrito no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera, mediante solicitagéo das associagoes executoras de agdes sociais, alterar a modalidade
de transferéncia entre subvengdo e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagéo orgamentaria e

financeira.
Art. 2° Sao condigdes para que as instituigdes recebam as subvengoes e os auxilios:
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I.  Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca.
Il.  Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca.
Ill.  Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade.
IV. Estar adequada, no caso de instituigdo que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
V. Haver apresentado o Plano de Trabalho Social a Secretaria de Agéo Social, tendo sido 0 mesmo aprovado para implementagéo
em 2.020.
VI. Atender exclusivamente municipes da cidade de Franca.
VIl. Apresentar semestralmente a Secretaria de Agdo Social do Municipio, até o segundo dia util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.
VIII. Estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Paragrafo unico. As instituigdes deverdo manter atualizada toda a documentacéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Art. 3°  As associagdes civis de direito privado sem fins econdmicos deverdo atender prioritariamente os usuarios encaminhados
pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.
Art. 4° A liberagdo das parcelas das subvengdes e dos auxilios, pelo 6rgéo responsavel pelas finangas municipais, dependera de
requerimento anual encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito Municipal, conforme Anexo llI, que integra e incorpora a
presente Lei, mediante avaliagdo da instituicao e de documentagé@o que comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.
§ 1° A Secretaria Municipal de Ag¢ao Social fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituigdo e da validade e documentagao exigida e da aplicagéo dos recursos.
§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuagédo de outros conselhos municipais,
. estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.
§ 3° A Secretaria Municipal de Agao Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante decisédo
fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspenséo ou o cancelamento da subvengao da instituigao.
§ 4° Para fins de interpretagé@o do paragrafo anterior entende-se por:
|. Blogueio: a determinagéo para que a subvengao e/ou o auxilio ndo seja pago enquanto determinada situagdo néo for regularizada,
ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.
Il. Suspensdo: a determinagdo para que a subvengdo e/ou o auxilio ndo seja pago enquanto determinada situagdo nédo for
regularizada, perdendo a instituigdo, o direito a percepg¢éo da subvengéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspenséo.
Ill. Cancelamento: a determinagéo para que a subvengao e/ou o auxilio ndo seja pago a partir da constatagdo de determinada
situagdo irregular.
§ 5° No caso de suspensdo ou cancelamento da subvencao e/ou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério
da Secretaria de Agéo Social, por outra congénere, que submeter-se-a as mesmas exigéncias, inclusive aprovagao de Plano de
Trabalho.
§ 6° A metodologia e critérios de andlise para a avaliagdo das agdes das instituigdes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011.
I. Acesso e ndo discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatoria da necessidade ou de relagdes de privatizagdo do interesse publico;
Il. Acesso a beneficios e servigos de qualidade;
Il. Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;
IV. A participagédo da populagdo no controle das agdes em todos os niveis.
§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para andlise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agao Social.
§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposigoes desta Lei, os saldos nédo transferidos durante
o ano, poderao ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicagdo do Orgdo Gestor, observadas as disposi¢des desta Lei.
Art. 5° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com o artigo 1° desta Lei € de 31 de dezembro de
2020 sendo que até o dia 31 de janeiro de 2021, as entidades deverao prestar contas perante a Divisdo de Gestao de Parcerias e
Prestagao de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A prestacgdo de contas referida no caput se dara mediante apresentagdo de toda a documentagéo exigida nas instrugées e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
§ 2° As instituicdes que receberem parcelas da subvengao e/ou auxilio no primeiro semestre deverao apresentar até o dia 31 de
julho:
|. Relatério de despesas realizadas com os valores repassados, acompanhado de documentagédo comprobatéria;
Il. Certidao Negativa de Débito — CND do INSS;
Ill.CRF do FGTS.
§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagéo de prestagdes de contas parciais e
periddicas.
CAPITULO Il
Das instituigdes comunitarias
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes e auxilios, durante o exercicio de 2020, as instituigbes comunita-
rias, para manutengao e investimentos em suas atividades, conforme descrito no Anexo |l desta Lei.
Paragrafo Unico: O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das instituigdes comunitarias, alterar a modalidade de transferéncia
entre subvengao e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagado orgamentaria e financeira.
Art. 7° As instituigdes comunitarias integrantes do Plano de Distribuigdo de Auxilios e Subvengdes para o ano de 2020, constam do

Anexo |l desta Lei.
§ 1° As transferéncias vincular-se-ao aos projetos elaborados pelas organizagdes e apresentados ao Poder Executivo.
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§2°E condigdo para a parceria, e consequente transferéncia de recursos, prevista neste artigo, que a instituigdo nao possua
nenhum débito junto a Prefeitura, de qualquer natureza, ajuizado ou ndo, ou registrado na divida ativa.
CAPITULO Il
Outras disposigoes
Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigoes das Leis Federais
n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2020 mediante abertura de crédito
adicional suplementar, no valor de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais), na seguinte classificagao:
020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL
142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAO SOCIAL
3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagdes Comunitarias
44504200 Auxilios
Paragrafo unico. A abertura do crédito autorizado, referida no caput deste artigo, para fins de equilibrio orgamentario, se dara através
de anulagdo, na mesma classificagéo funcional-programética “142442024 Gestédo de Outros Servigos da Ag¢do Social”, agdo “3207
Subvengbes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagées Comunitarias”, da Unidade Administrativa “020600 Secretaria Mun. de Agao
Social’, na categoria de despesa “33504300 Subvengbes Sociais”, do Orgamento Fiscal de 2020.
Art. 9° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerardo a seguinte
classificagdo no Orgamento Fiscal de 2020:
020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL
142442024 GESTAO DE OUTROS SERVIGCOS DAAGCAO SOCIAL
3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagdes Comunitarias
33504300 Subvengdes Sociais
44504200 Auxilios
3208 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agdo Social
33504300 Subvengdes Sociais
§ 1° O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares, no Orgamento Fiscal do ano de 2020, a fim de atender ao
disposto nos §§ Unico do artigo 1° e do artigo 6° desta Lei, em conformidade com a aprovagéo dos planos de trabalho.
§ 2° Aabertura dos créditos autorizados, referida no paragrafo anterior, se dara através de anulagdes entre as rubricas de subvengdes
e auxilios do programa “142442024 Gestéo de Outros Servigos da Agdo Social”, agdes de governo “3207 Subvengles e Auxilios ao
Terceiro Setor - Associagbes Comunitarias” e “3208 Subvencgdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agédo Social”.
Art. 10. Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442024 Gest&o de Outros Servigos da Agdo Social”, referido no artigo
anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses
as entidades sem fins lucrativos, passando a compor-se das entidades e valores das transferéncias financeiras realizadas de
conformidade com esta Lei.
§ 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput, correspondem aos Anexos “Descrigdo
dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto AUDESP.
§ 2° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades, metas de atendimento e respecti-
vos valores, em atendimento ao art. 26 da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demons-
trativo da Previsdo de Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no “Anexo /Il - Demonstra-
tivo das Entidades do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 11. As Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins econdmicos, a critério do érgdo gestor poderado, por interesse municipal,
executar os servigos em proprios publicos.
Paragrafo Unico. Cabera ao Orgdo Gestor da Assisténcia Social, junto & Procuradoria Geral do Municipio, providenciar o Termo de
Cessao de uso dos proprios municipais.
Art. 12. As transferéncias a serem efetuadas na forma desta Lei se dardo com observancia a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, e Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Paragrafo tnico. Celebrado o Termo de Colaboragé&o ou de Fomento, a liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgéo responsavel
pelas finangas municipais, fica vinculada as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n°
010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e requerimento encaminhado pela instituigdo
beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Iil desta Lei.
Art. 13. As despesas com a execugao da presente lei correm a conta de dotagdes préprias do Orgamento vigente.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Franca, SP, em 18 de margo de 2020.
GILSON DE SOUZA

PREFEITO
ANEXO |
ASSOCIAGOES CIVIS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS ECONOMICOS
ENTIDADE CNPJ ATIVIDADE SUBVENCAO | AUXILIO TOTAL
1 Niicle d Apoi Atendimento a
- Nucleo —de - Apolo € gg 990 144/0001-40 Familiares de R$ 45.150,00 R$ 45.150,00
Recuperagcdo da Familia — 0
Dependentes
NAREFA ;
Quimicos
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Pequenos reparos
necessarios em
unidades habitacionais|

2- Promogdo Humana J 68.320.365/0001-37 R$ 60.900,00

R$ 60.900,00 0
Moradia da Capelinha

TOTAL

R$ 106.050,00 0 R$ 106.050,00

ANEXO Il
ASSOCIAGOES COMUNITARIAS

ENTIDADE CNPJ SUBVENCAO AUXILIO TOTAL
Associagao dos Moradores do Recanto Elimar |,ll e
IIl. Vila Real e Dourados 02.953.998/0001-74 R$ 16.000,00 | R$ 9.000,00 | R$ 25.000,00
Associagdo de Moradores do Jardim Paulista €| o7 714 768000144 | R$20.500,00| R§4.500,00| R$ 25.000,00
Jardim Rivieira
Eraani 0. dos Moradores do. Jardm Sania| 23.804.063/0001-81 | RS 23.00000 .| R$23.000,00
AMOR - Associagéo d.os Moradores dos Jardins 01.153.399/0001-03 R$ 23.000,00 i RS 23.000,00
Panorama e Sao Francisco
Associagdo de Moradores do Miramontes, Dona
Maria, Marambaia e Recreio Campo Belo 46.725.503/0001-25 R$ 15.000,00 - R$ 15.000,00
Associagao dos Moradores dos Jardins do Eden e R$
Palma 60.240.074/0001-27 R$ 18.000,00 10.000,00 R$ 28.000,00
Associagao de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 R$ 26.000,00 - R$ 26.000,00
Associag@o dos Moradores do Residencial Olavo R$
Hiibeiro » Balitos 27.775.681/0001-16 R$ 18.000,00 12.000,00 R$ 30.000,00
Associagdo de Moradores do Residencial Santa
iharta o.Jardin Bom Busesss 68.320.431/0001-79 R$ 23.000,00 - R$ 23.000,00
Associagdo dos Moradores do Parque Vicente
Leporace I, Il e II 51.820.843/0001-75 R$ 24.000,00 | R$6.000,00| R$ 30.000,00
Associagao dos Moradores do Jardim Aeroporto Il | 64.921.141/0001-20 R$ 24.000,00 - R$ 24.000,00
Associagdo dos Moradores do Jardim Angela
Rosa, Vila Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento
I e Il do Jardim Angela Rosa e Residencial Jovita 54.157.953/0001-97 R$ 17.000,00 | R$ 3.000,00| R$ 20.000,00
de Melo
Associagdo dos Amigos do Bairro Santos Dumont | 51.810.547/0001-93 R$ 24.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 27.000,00
Associagdo Comunitaria do Bairro City Petropolis e
Jardim Ipanema 64.926.397/0001-20 R$ 26.000,00 - R$ 26.000,00
Assoplagéo Dos Moradores Da Vila Sdo Sebastido 46.720.710/0001-97 R$ 23.000,00 ) R$ 23.000,00
E Bairros
Centro Comunitario do Jardim Alvorada de Franca | 54.157.946/0001-95 R$ 23.000,00 - R$ 23.000,00
Associagao dos Moradores dos Jardins Aeroporto
lll, IV, Santa Barbara e Seu Prolongamento e | 57.715.054/0001-50 R$ 20.000,00 | R$ 6.000,00 | RS$ 26.000,00
Aviagao
Associagdo dos Moradores do Jardim Maria Rosa,
Guanabara, Vila Exposi¢cdo, Integragdo e Sao | 56.885.403/0001-10 R$ 19.000,00 | R$4.000,00| RS$ 23.000,00
Tomaz
Centro Comunitario do Jardim Aeroporto 52.386.364/0001-55 R$ 23.000,00 - R$ 23.000,00
Centro Comunitario do Parque Progresso e Bairos | g 177 437/0001-07 | R$ 18.000,00| R$5.000,00| R$ 23.000,00
Adjacentes
Associagdo dos Moradores do Jardim Paulistano 64.922.636/0001-73 R$ 23.000,00 - R$ 23.000,00
Associacdo dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.859/0001-66 R$ 5.000,00 15 (;-\;)% 00 R$ 20.000,00
R$
TOTAL R$ 451.500,00 77.500,00 R$ 529.000,00




EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA
REQUERIMENTO

Vimos, nos termos da Lei /

nos a cumprir todas as exigéncias nela contidas.
Seguem anexas:
1. CND do INSS
2. CRF do FGTS

3. Ata de eleigdo e Posse da Atual Diretoria

Franca, /

, requerer a V. Ex.?, liberagdo da transferéncia prevista, comprometendo-

(Nome da entidade)

Representante legal:

Para preenchimento da entidade:

Para uso da area de Financas:

1. Inscrigdo no Conselho Setorial n ©

1. Valor da transferéncia:

2. Utilidade Publica Munic. n.°

2. Cronograma de pagamento:

3. Numero de Registro Ata Diretoria:

4. Gestao: a

5. Plano de trabalho aprovado:

6. N° da Conta Corrente:

3. Ordem de Empenho:

Banco: Agéncia:

LEI N° 8.899, DE 18 DE MARCO DE 2020
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo e auxilios as organizagbes da

Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca para transferéncia de recursos as entidades,

. sociedade civil, sem fins econémicos, através de Termos de Fomento, com recursos do

e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigées

legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias, com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca, du-
rante o exercicio de 2020, as organizagdes da sociedade civil sem fins econdémicos, conforme descrito no Anexo Unico desta Lei.
§ 1° O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das associagfes executoras de agdes sociais, alterar a modalidade de
transferéncia entre subvengéo e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagdo orgamentaria e

financeira.

§ 2° As transferéncias a serem efetuadas na forma do caput se dardo com observancia a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, e ao Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 2° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos na forma do artigo anterior desta Lei sera em conformidade com o plano
de trabalho, ndo podendo exceder 12 (doze) meses, sendo que, as entidades deverao prestar contas dos recursos recebidos e
utilizados durante o exercicio até o dia 31 de janeiro de do ano subsequente a aplicagdo, perante a Divisdo de Gestao de Parce-

rias e Prestagéo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° As entidades também deverao prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até noventa
dias a partir do término da vigéncia da parceria, observado o art.69 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
§ 2° As prestagdes de contas referidas neste artigo se dardo mediante apresentagdo de toda a documentagéo exigida nas ins-

trugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagoes de contas parciais e

periddicas.
Art. 3° Sao condigdes para que as instituigbes recebam as transferéncias:



Nr. Processo
Data :

Nome :
Requerente
Endereco
Bairro
Assunto

De :

Para :

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

FOLHA DE TRAMITE PROCESSO FOLHA: AAQ
Ormomdot .
2020/023009 Sequencia : 3 M:
10/06/2020

CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO I

AVENIDA CARLOS ROBERTO HADAD 496

JARDIM AEROPORTO I

656 - SEC. MUN. DE FINANCAS - VERBAS / SUBVENGCAO

24/06/2020 - SEC. MUN. DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - AMANDAFCOSTA
24/06/2020 - PRESTACAO DE CONTAS - Null

RESUMO DA MANIFESTACAO:

Considerando a manifestagdo da Ilma. Sra. Tania Bertholino, Secretaria de Finangas, as fls. 109;

Encaminhem-se os autos a Gestdo de Parcerias e Prestagdo de Contas para sequéncia procedimental.

Franca, 24 de junho de 2020




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral B et

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 23.009/2020

INTERESSADO: Associagéo do Moradores do Jd Aeroporto |

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragcido de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencgao, aprovada
através da Lei Municipal n° 8.898 de 18 de margo de 2020, tendo
por finalidade promover um melhor desenvolvimento de vida para os
cidadaos da comunidade através de programas e servigos publicos.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Ag¢ao Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragéo de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracao de
parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizagdo da sociedade civil,
Associagao do Moradores do Aeroporto |, associagao civil sem fins lucrativos,
através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade promover
um melhor desenvolvimento de vida para os cidaddos da comunidade através
de programas e servigos publicos.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administracdo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragao publica seleciona organiza¢des da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperagao, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de
Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragéo, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca 'F ,
Procuradona Geral GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegbes pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndao desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagdes interessadas e, em
seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissdao nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a
aplicagcao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagao de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagao a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengéo de autorizacao legislativa, através da Lei
Municipal n°8.898 de 18 de margo de 2020, a Declaragao de Utilidade Publica,
a aprovacao do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor Secretario,
a justificativa da inexigibilidade, declaragdes, parecer técnico, indicagbes de
recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo acima

! Art. 30. A administragdo publica poderd dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizacOes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgdo consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebragdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera, por fim, a publicagao
e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, n&o Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragéo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, né@o vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acdrdao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica", ou seja, o gestor
e livre no seu poder de decisao.

Franc ]& Juﬁho de 2020.
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